DBU’s Klublicenssystem

LICENSMANUAL FOR
KVINDELIGAEN 2023/2024

© Dansk Boldspil-Union

EN DEL AF
NOGET STORRE




Licensmanual for KVINDELIGAEN 2023/2024 DBU'’s Klublicenssystem

Forord

HB Kgge skrev i 2021 danmarkshistorie i Gjensidige Kvindeliga ved at blive det fgrste mesterhold i 20 ar, der
ikke hed Fortuna Hjgrring eller Brgndby IF — og det endda som nyoprykker. | 2022 gentog HB Kgge den
fantastiske bedrift, da de kunne fejre endnu et dansk mesterskab, som blev vundet i suveraen stil.

Mesterskabs-saesonen blev desuden krydret med kvalifikation til og deltagelse i det fgrste gruppespil
nogensinde i UEFA Women's Champions League bestaende af 16 hold. Her fik HB Kgge modstand i absolut
verdensklasse i form af FC Barcelona og Arsenal. Det var glaedeligt og vigtigt, da vi i vores nye strategi har
en malsaetning om, at danske kvindeliga-hold er repraesenteret i UWCL hvert ar. | indevaerende saeson
formaede HB Kgge lige praecis ikke at klare sig igennem nalegijet til den stgrste klubturnering i verden efter
en flot indsats mod Juventus.

Med det nye Women's Champions League har UEFA ogsa sget klubbernes indteegter markant, ligesom der
Nnu udbetales solidaritetspenge til alle klubber i Gjensidige Kvindeliga. Herudover har UEFA for fgrste gang
indfgrt en selvstaendig, dedikeret licensmanual til Women's Champions League, mens der er sket
tilpasninger af UEFA's Club Licensing Regulations, der forpligter herreklubberne til at stgtte og udvikle
kvindefodbold - enten pa eliteplan eller pa ungdomsplan. Internationalt arbejder vi ogsa pa et
kompensationssystem, som det kendes fra herrefodbold. Alt dette sker for at Igfte kvindefodbolden nationalt
og internationalt.

Et andet eksempel pd UEFA's stgrre fokus pa og investering i kvindefodboldens store potentiale, er
sommerens EM i England. For selvom Danmark desveerre ikke formaede at spille sig videre fra en
dynamitpulje med Tyskland og Spanien, var turneringen det stgrste EM nogensinde, hvor bade tilskuer- og
seer-rekorder blev mere end fordoblet sammenlignet med EM i 2017.

575.000 fodboldfans fandt vej til lsegterne under slutrunden, og Englands finalesejr pa Wembley blev
overveeret af 87.192 tilskuere. Turneringen havde globalt hele 365 millioner live-seere.

Til efteraret 2023 far landsholdsfodbolden ogsa gleede af UEFA Women's Nations League, der vil udvikle
kvindefodbold yderligere og styrke kompetetive balance. Turneringen vil give flere spaendende kampe med
god matchning. Kvindelandsholdet kan derfor se frem til nogle store opggr til efteraret, hvor der bade er EM-
kvalifikations-seedning og to OL-billetter at spille for.

Tilbage pa dansk jord genvandt en gammel kending Gjensidige Kvindepokalen. Fortuna Hjgrring hjemtog
sin 10. pokaltitel med en finalesejr pa 3-1-sejr over de forsvarende pokalmestre FC Thy-Thisted Q. Det skete i
en saerdeles jeevnbyrdig finale, hvor de grgnne fra Hjgrring udviste stgrst kynisme.

Kvindeligaen og dansk kvindefodbold nyder rigtig godt af den historiske tv-aftale, der blev indgaet med
Viaplay Group fra sommeren 2021. Alle kampe i Gjensidige Kvindeliga vises direkte pa Viaplay, hvoraf
minimum én kamp pr. runde pa TV3 SPORT. Det skaber stgrre kommerciel interesse pa mange omrader.

Den flotte TV-aftale og stigende interesse i kvindefodbolden skyldes det steerke arbejde i klubberne, i
Kvindedivisionsforeningen og i DBU. Den positive udvikling skal fortsatte bade i dansk og international
kvindefodbold, og det stiller naturligvis fortsat stgrre krav til klubbernes gkonomi og professionalisering for
at fglge med den generelle udvikling. Vi har i Norden afleveret vores endelige bud pa et faelles veertskab for
kvindernes EM i 2025, som bunder i de nordiske vaerdier om lige muligheder, baeredygtighed, diversitet og
inklusion. Hvis vi far EM til Norden, vil vi bruge turneringen til fa flere piger og kvinder til at spille fodbold
herhjemme, og vi vil vise vigtigheden af at keempe for den europaeiske sportsmodel med grundvaerdier som
solidaritet og feellesskab.

Her til sidst vil jeg runde af med at takke Kvindedivisionsforeningen for et godt samarbejde, hvor vi ar efter
ar nar nye milepaesle sammen inden for kvindefodbolden.

I e

Jesper Mgller, Formand DBU
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Kapitel T Indledning og generelle bestemmelser

1.1 Ordliste

Nedenstdende ordliste indeholder definitioner pa en reekke af de begreber, som anvendes i denne manual:

Begreb Definition

K Klub: Se punkt 4.2.1

L Licens: En officiel skriftlig bekraeftelse fra DBU p3, at licensansggeren har opfyldt alle
mindstekrav for adgang til at deltage i Kvindeligaen.

Licensansgger: Juridisk enhed, der har det fulde og hele ansvar for fodboldholdets deltagelse i
nationale og internationale klubturneringer og som ansgger om licens.

Licensperiode: Den saeson, for hvilken en licensansgger har ansggt om og har faet tildelt licens.
Licensperioden begynder den 1. juni og slutter den 31. maj.

Licensindehaver: Licensansgger, der har faet tildelt licens af DBU.
Licensudsteder: DBU.

M Mindstekrav: De krav, som en licensansgger, skal opfylde for at fa tildelt licens.
Regnskabsar: | licensmanualen arbejdes der med fglgende regnskabsar:

Forskudt regnskabsar. Regnskabsar der ikke fglger kalenderaret, og dermed
ikke afsluttes 31. december.

Kalenderregnskabsar: Regnskabsar der fglger kalenderaret, med afslutning 31.
December.

S Stadion: Det sted, hvor klubbens turneringskampe afvikles, herunder, men ikke begraenset
til, alle omkringliggende ejendomme og faciliteter, feks. kontorer,
repraesentationsomrade og pressecenter.

V Vedteegtsmaessigt Det tidspunkt, hvor en regnskabsaflaeggende enhed afslutter sin arsrapport.
regnskabsafslutnings-
tidspunkt:
Vaesentlig eendring: En begivenhed, der ma anses som veesentlig for den dokumentation, som tidligere

blev indsendt til DBU, og som ville kraeve en anden dokumentation, hvis den var
indtruffet forud for indsendelsen af den oprindelige dokumentation.

Vaesentlig negativ En begivenhed og/eller et forhold, der anses for vaesentlig for licensansggerens (jf.

gkonomisk aendring 10.51) arsregnskab og/eller budget, og som ville kreeve en anden negativ
praesentation af resultaterne og/eller budgettet ift. licensansggerens
drift/resultatopggrelse og balance.

Vaesentlighed: Udeladelser eller fejlagtige oplysninger om poster eller fejlinformation anses for
vaesentlige, hvis de enkeltvis eller tilsammen kan pavirke brugerens beslutninger,
der er truffet pd baggrund af de oplysninger, som klubben har indsendt.
Vaesentlighed afhaenger af udeladelsens eller fejlinformationens stgrrelse og art
vurderet ud fra de forhold eller den sammenhaeng, der ggr sig geseldende.
Fejlinformationens art eller stgrrelse eller en kombination af begge kan vaere en
afggrende faktor.

A ,&rsrapport: Et fuldstaendigt arsregnskab, som normalt omfatter ledelsesberetning,
resultatopggrelse, balance og tilhgrende noter samt pengestrgmsopggrelse,
praesenteret som en integreret del af arsregnskabet.
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1.2 Manualens anvendelsesomrade

Denne manual beskriver krav og bestemmelser for DBU’s klublicenssystem for Kvindeligaen.

1.2

§ 3.8 1 DBU’s love bestemmer, at deltagelse i Kvindeligaen er betinget af, at klubben er i besiddelse af en af DBU udstedt
licens i overensstemmelse med denne manual. Der geelder dog en szerlig undtagelse i de tilfeelde, som er omfattet af
undtagelsesbestemmelsen i pkt. 4.7 'Deltagelse i Kvindeligaen uden udstedt licens’ i denne manual.

12.2
Manualen fastleegger rettigheder, forpligtelser og ansvarsomrader for alle de i DBU's klublicenssystem involverede parter,
og definerer navnlig:

a) de mindstekrav, som DBU skal opfylde for at kunne fungere som licensudsteder for klubberne i Kvindeligaen og
de minimumsprocedurer, som DBU skal fglge ved vurderingen af licenskravene, jf. kapitel 2 i manualen.

b) licensansggeren og licensen, jf. kapitel 4 i manualen.

c) kravene i kapitel 6-10 (sportslige krav, krav til stadion og treeningsfaciliteter, administrative og ledelsesmaessige
krav, juridiske krav, samt gkonomiske krav) som en ansgger som minimum skal opfylde for at fa tildelt licens af
DBU.

1.2.3 Vaesentlige aandringer

Punkt Andring

151 Opdateret design af manualen og kravenes beskrivelse.

4.7.2 Krav 7.1.3 og 8.1.13 er tilfgjet.

611 Tilfgjelse af punkter, for imgdekommelse af UEFA's krav til ungdomsudviklingsprogram.

6.1.2 Tilfgjet krav om antal ungdomspigehold, i tilleeg til det oprindelige krav om antal seniorhold.

6.1.4 Korrigeret deadline for indlevering af erklaering ift. medicinsk undersggelse.

6.1.6 Nyt punkt! Social ansvarlighed og handleplaner herfor.

6.1.7 Punkt om Antidoping er praeciseret. Samtidig er der tilfgjet krav om Spiladfeerd og Laws of the
Game. Punktet hedder nu 'Spillets integritet’.

6.1.8 Nyt punkt! Uddannelse af nye traenere.

712 'Stadion — StadionkraVv’ er praeciseret; i sammme ombaering er det tidligere punkt 7.1.3 "Stadion -
Faciliteter” udgaet, idet punkter herfra nu er indeholdt i det samlede punkt om 'Stadionkrav'.

714 Praecisering af punktet vedr. 'Banen'. Kunstgraesbaner benyttet i Kvindeligaen skal vaere
certificeret med FIFA Quality eller FIFA Quality Pro.

715 Praecisering af krav til lysanleeg. Der skal til ansggningen 2023/2024 fremsendes en maling
foretaget jf. UEFA Stadium Lighting Guide 2016.

Kapitel 8 Regler mod dobbeltroller er generelt fjernet i kapitlets beskrivelse af funktioner.

Samtidig praeciseres det, at klubben skal fremsende aftaler gaeldende for samtlige personer i
kapitlet ved indsendelse af licensansggningen. Der er ikke tale om fastlagte krav ift.
ansaettelsestid, men det forventes at der er udarbejdet skriftlig aftale mellem klub og
medarbejder, om varetagelse af funktionen, der sikrer passende tid til handtering af
funktionerne indeholdt i jobbets karakter.

811 Tilfgjet krav om organisationsdiagram.

813 Tilfgjet krav om uddannelse ift. Koommunikationsansvarlig.

8.1.13 Nyt punkt! Vedr. Tilskuer- og Fanansvarlig

8.1.15 Nyt punkt! Vedr. Ungdomstraenere for U12-21 pigehold.

915 Nyt punkt! Den juridiske struktur, ultimativt kontrollerende part, og part(er) med betydelig
indflydelse.

9.1.6 Nyt punkt! 'Syv-dages-erklzering’

10.5.4-10.5.7 Der ggres opmaerksom pa, at information om ‘forfalden geeld’ i punkterne 10.5.4-10.5.7 er
2endret fra tidligere at veere 31. december ar fgr licensansggning, til fremadrettet at veere 28.
februar i ansggningsaret.

10.59 Tilfgjet afsnit med orientering om kommende gkonomiske UEFA-krav .
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1.3

Licenssystemet har fglgende formal:

a) atyderligere fremme og fortsat forbedre standarden i alle aspekter af dansk fodbold og fortsaette prioriteringen

af treening og pleje af eliteseniorspillere i hver klub.

DBU'’s Klublicenssystem

Formalet med DBU's klublicenssystem

b) atsikre, at en klub har et passende ledelses- og organisatorisk niveau.
c) attilpasse en klubs sportslige infrastruktur med passende, veludstyrede og sikre faciliteter.

d) at beskytte integriteten og funktionaliteten af Kvindeligaen.

e) at gge deres gkonomiske gennemsigtighed og trovaerdighed.

f) at seette den ngdvendige fokus pa beskyttelse af kreditorer ved at sikre, at klubberne rettidigt betaler deres

mellemveaerender med medarbejdere, spillere, offentlige myndigheder og andre klubber.

1.4 Tidslinje

Tidslinje for klublicensproces for Kvindeligaen

Frist for indsendelse af ansggninger

13. februar 2023 kl. 12:00

For klubber med forskudt regnskabsar - Indsendelse af kapitel 10

14. marts 2023

Fgrste formgde i Licensudvalget vedr. kap. 10

24. marts 2023

For klubber med kalenderregnskabsar - Indsendelse af kapitel 10

31. marts 2023

Indsendelse af '31. marts erkleering’

31. marts 2023 (og ikke fgr)

Indsendelse af 'Kapitel 10 — standard erklzering’

31. marts 2023

Andet formgde i Licensudvalget vedr. kap. 10

13. april 2023

Indsendelse af 7 dages erkleering jf. 9.1.6

14. april 2023 (og ikke fgr)

Farste ordinaere mgde i Licensudvalget

21. april 2023

Andet ordinzere mgde i Licensudvalget

1. maj 2023

Ankefrist 7 dage efter modtaget licensafggrelse
Licensappeludvalgsmgde 24. maj 2023

Indsendelse af licensafggrelser fra DBU til UEFA 31. maj 2023

Seneste offentligggrelse af tildeling af og afslag pa licenser 1. juni 2023

Indsendelse af seneste arsrapport jf. pkt. 10.5.2 for klubber med
"forskudt regnskabsar

30. september 2023

1.5 Sadledes anvendes manualen

Manualen henvender sig direkte til klubberne, og det er hensigten, at den skal vaere et letleeseligt og praktisk

arbejdsredskab for klubberne.

1.5.1

De fem fgrste kapitler 1-5 beskriver de almindelige betingelser i klublicenssystemet.

De naeste fem kapitler 6 - 10 indeholder DBU's specifikke klublicenskrav, der er inddelt i fem hovedomrader:

Kapitel 6 Sportslige krav.

Kapitel 7 Krav til stadion og treeningsfaciliteter.
Kapitel 8 Administrative og ledelsesmaessige krav.
Kapitel 9  Juridiske krav.

Kapitel 10 @konomiske krav.
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Feeoeeewee "l .
' UEFA /KL  Beskrivelse
l AlA ' Hervil det vaere beskrevet hvad kravet gar ud pa i sin samlede helhed.
: B / B
1
. ¢c/c |
: -1-
(O —— 4
Aktion i licensansggningsskemaet:
- Her vil det veere forklaret hvilken dokumentation og/eller hvilke valg der skal foretages i
licensansegningsskemast | KlubOffice.
Guidelin_es-" Her kan der veere indsat link til eventuelle formularer, regelsast eller gvrige guidelines og datoer der kan
Regulativer :

veere behjeelpelige med imedekommelse af kravet og den tilh@rende dokumentation.

UEFA/KL - UEFA-licens/Kvindeliga-licens

A - Det er et A-krav for opnaelse af ovenstaende licenstype
B - Det er et B-krav for opnaelse af ovenstdende licenstype
(o4 - Det er et C-krav for opnaelse af ovenstaende licenstype

- - Det er intet krav for opnaelse af ovenstdende licenstype

1.6 Generelle bestemmelser

1.6.1 Annex
De i kapitel 11 indsatte annex’er udggr en integreret del af denne manual.

1.6.2 Auditering
a) DBU forbeholder sig til enhver tid ret til at udfgre auditering af licensansggerne/ licensindehaverne.
b) Formalet med en auditering er at sikre, at licensansggerne / licensindehaverne har opfyldt deres forpligtelser, og
at licensen blev udstedt korrekt pa tidspunktet for DBU's endelige afggrelse.

1.6.3 Vedtagelse og ikrafttraedelse
Denne manual er udarbejdet i overensstemmelse med DBU'’s love og i tilfaelde af uoverensstemmelse mellem lovene og
licensmanualen geelder fgrstnaevnte.

DBU's Bestyrelse fastsaetter indholdet i manualen og har ligeledes bemyndigelse til at foretage de aendringer i manualen,
som anses for ngdvendige. Der kan dog ikke foretages sendringer i manualen under licensperioden.

DBU's Bestyrelse har godkendt manualen pa sit mgde den 31. oktober 2022. Kravene i denne licensmanual treeder i kraft
den 1. juni 2023 og erstatter krav i tidligere udsendte licensmanual for Kvindeligaen.

Licensmanualen er oversat til engelsk, og godkendt af UEFA. | tilfaelde af uoverensstemmelser mellem den danske
udgave og den engelske udgave, vil den engelske udgave veere gaeldende. Den engelske udgave kan findes pa DBUs
hjemmeside.

Udviklingsmidler
Klubberne i Kvindeligaen kan sgge gkonomisk stgtte efter naermere betingelser. Klubberne bedes orientere sig om
kravene herfor pa Kvindedivisionsforeningens hjemmeside.

Der er ikke gvrig gkonomisk tilskud forbundet med opfyldelse af krav eller opnaelse af licens.
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Kapitel 2 DBU som licensudsteder

21 Indledning

Dette kapitel definerer DBU's rolle som licensudsteder og beskriver ssmmensazetningen af de tilknyttede organer og
deres funktioner.

2.2 Definition af licensudstederen (DBU)
2.2.1

DBU er licensudstederen og administrerer licenssystemet, udpeger medlemmer til de beslutningstagende organer og
fastleegger den ngdvendige procedure for det detaljerede arbejde i henhold til denne manual. DBU er godkendt af UEFA
til at udstede licens til UEFA’s klubturneringer.

222
DBU opretter den ngdvendige administration med fglgende opgaver:

a) Forberedelse, implementering og videreudvikling af licenssystemet.

b) Administrativ stgtte til de tilknyttede beslutningstagende organer.

c) Bistand til rddgivning af klubberne i ssesonens Igb.

d) Orientering til UEFA om enhver begivenhed, der matte opsta efter klublicensudstedelse, og som udggr en
vaesentlig eendring i forhold til de oplysninger, DBU tidligere har modtaget, herunder en eventuel sendring af
juridisk form eller koncernstruktur.

e) Kontakt og videreformidling af oparbejdet viden og erfaring vedrgrende klublicensforhold til andre nationale
forbunds klublicensafdelinger og UEFA.

223

Inden for de, i denne manual, fastlagte regler, definerer DBU det materiale, som klubberne skal indlevere til DBU, efter
denne manual, og bedgmmer, hvorvidt klubberne opfylder de fastsatte krav.

a) Mindst en medarbejder eller en ekstern gkonomisk radgiver skal have en gkonomisk baggrund og en
afgangseksamen i regnskab/revision, der anerkendes af Erhvervsstyrelsen. DBU s klublicensadministration har
engageret Revisionsfirmaet Roesgaard til at bista sig.

22.4

DBU garanterer alle licensansggere, licensindehavere og andre involverede parter, tavshedspligt og fuld fortrolighed
med hensyn til de oplysninger, som DBU far kendskab til, og kommer i besiddelse af, ligesom DBU palaegger klubber og
andre involverede de samme forpligtelser.

Enhver, der er involveret i licensarbejdet eller udpeget af DBU, skal underskrive en fortrolighedsklausul fgr han eller hun
begynder sit arbejde.

225
DBU garanterer alle licensansggere og licensindehavere lige behandling.
2.2.6

Medmindre manualens bestemmelser kraever en konkret afvigelse herfra, garanterer DBU, at forvaltningslovens
principper, procedurer og beskyttelsesregler finder tilsvarende anvendelse pa alle forhold, der behandles i denne manual.

2.3 Definition af licenssystemets organer
2.3.1.1

Licenssystemets organer (beslutningsorganer) er fglgende:

a) Licensudvalget jf.§ 24 i DBU'’s love.
b) Licensappeludvalg jf.§25i DBU’s love.

Medlemmer af begge udvalg vaelges for ét ar ad gangen senest inden udgangen af marts, jf. §§ 24.2 og 25.2 i DBU's love.

Udvalgene er uafhaengige af hinanden og saledes kan en person kun veere medlem af det ene af de to udvalg pa samme
tid.
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2.3.1.2
Medlemmer af begge udvalg skal fungere upartisk i udfgrelsen af deres pligter.

Et udvalgsmedlem og dennes eventuelle suppleant ma ikke deltage i en sagsbehandling i tilfeelde af en interessekonflikt,
eller hvis der rejses tvivl om medlemmets uathaengighed i forhold til licensansggeren.

Et medlems uafhaengighed kan ikke garanteres, hvis den pageeldende, eller et medlem af den pagseldendes neere
familie, er:

a) medlem af,

b) aktionaeri,

c) forretningspartner med,
d) sponsor for,

e) konsulent for,

den licensansggende klub. Ovenstaende liste er vejledende og ikke udtsmmende.
DBU " s habilitetsbestemmelser fremgar af DBU s love § 26

a) Et medlem af et af DBU’s organer, herunder et nedsat underudvalg, som efter forvaltningslovens kapitel 2, om
habilitet, er inhabilt i forhold til en sag, ma ikke medvirke ved behandlingen og ikke deltage i afggrelsen af den
pagaeldende sag.

b) Det enkelte medlem har pligt til selv at oplyse, hvorvidt der foreligger omsteendigheder, som kan pavirke
medlemmets habilitet.

c) Spgrgsmalet om, hvorvidt et medlem er inhabilt, afggres af det enkelte udvalg ved simpelt stemmeflertal. Det
pageeldende medlem ma ikke selv deltage i behandlingen og afggrelsen af habilitetsspgrgsmalet.

2.3.21 Licensudvalget
Licensudvalget skal vurdere og afggre,

a) om der kan udstedes licens til en licensansgger pa grundlag af de fremkomne oplysninger, og i
overensstemmelse med licenssystemets bestemmelser.

b) om der er opstaet forhold der ggr, at en udstedt licens skal tilbagekaldes.

c) om en licensansgger skal tildeles en eller flere individuelle dispensationer.

2322
Alle afggrelser skal meddeles skriftligt, vaere underskrevet af formanden samt vaere ledsaget af en begrundelse.

Desuden skal der informeres om datoen for afggrelsen, navnene pa de deltagende udvalgsmedlemmer samt de
oplysninger og forhold i sagen, der er blevet henvist til.

2323

Licensudvalgets afggrelse kan ankes skriftligt bilagt alt ngdvendigt bevismateriale til licensappeludvalget. En sddan anke
skal veere DBU s licensadministration i haende senest 14 dage efter, at licensansggeren har modtaget licensudvalgets
afggrelse, hvilket skal fremga af denne.

Der kan i ankeskrivelsen medtages andre oplysninger end de, der 13 til grund ved licensudvalgets behandling, hvis det
pa et rimeligt grundlag kan godtggres, at disse oplysninger ikke var mulige at tilvejebringe ved licensudvalgets
behandling eller hvis de nye oplysninger paviser dokumentation for kapitalforhgjelse eller kapitalforbedrende forhold,
som har til formal at opfylde licenskravene og/eller sikre appellanten mulighed for fortsat drift.

23.2.4

Licensudvalget bestar af en formand, naestformand og tre @vrige medlemmer, som alle veelges af DBUs
repraesentantskab, jf. § 9.9, for ét ar ad gangen.

Mindst ét medlem skal vaere uddannet revisor og anerkendt af Erhvervsstyrelsen og mindst ét medlem skal vaere
advokat. Et udvalgsmedlem kan ikke samtidig vaere medlem af et af de andre af DBU s organer, som er anfgrt i DBU “s
love §6.1.

Ansatte i Divisionsforeningerne og DBU s administration kan ikke veelges til udvalget.
2325
Licensudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst tre af licensudvalgets fem medlemmer er til stede.

Licensudvalgets mgder ledes af licensudvalgets formand og licensudvalget traeffer sine beslutninger ved almindelig
stemmeflerhed. Ved lige stemmmetal ggr formandens stemme udslaget.

| tilfeelde af formandens midlertidige forfald overtager naestformanden dennes pligter og rettigheder.
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2331 Licensappeludvalget

Licensudvalget har til opgave at traeffe endelig afggrelse i ankesager angdende skriftlige afggrelser truffet af
Licensudvalget, som indankes af

a) Enlicensansgger, som har modtaget afslag fra Licensudvalget pa udstedelse af licens
b) En licensindehaver, som har faet frataget sin licens af Licensudvalget
c) DBU's Licensmanager, pa vegne af DBU.

2332
Alle afggrelser skal meddeles skriftligt, vaere underskrevet af formanden samt vaere ledsaget af en begrundelse.

Desuden skal der informeres om datoen for afggrelsen, navnene pad de deltagende udvalgsmedlemmer samt de
oplysninger og forhold i sagen, der er blevet henvist til, herunder den trufne afggrelse i Licensudvalget.

2333

Licensappeludvalget kan, hvis situationen taler herfor, udsende en afggrelse uden begrundelse. | sddanne tilfeelde har
licensansggeren eller licensindehaveren syv dage fra modtagelsen af afggrelsen til skriftligt at anmode
licensappeludvalget om begrundelsen. Safremt en rettidig anmodning om begrundelse fremsendes af licensansggeren
eller licensindehaveren modtages en begrundelse senest en maned efter udsendelsen af afggrelsen.

2334

Licensappeludvalget kan indhente en supplerende redeggrelse fra Licensudvalget, hvor baggrunden for licensafslaget
uddybes. Hvis Licensappeludvalget indhenter en sadan supplerende redeggrelse fra Licensudvalget sendes den til
udtalelse hos licensansggeren.

2335
Licensappeludvalget afggrelser om hvorvidt, en licens skal udstedes, er endelige og kan saledes ikke ankes.
2336

Licensappeludvalget bestar af en formand, neestformand og tre gvrige medlemmer, som alle veelges af DBU s
repraesentantskab, jf. § 9.9, for ét ar ad gangen.

Mindst ét medlem skal vaere uddannet revisor og anerkendt af Erhvervsstyrelsen og mindst ét medlem skal veere
advokat. Et udvalgsmedlem kan ikke samtidig veere medlem af et af de andre ad DBU " s organer, som er anfgrt i lovenes
§6.1.

Ansatte i Divisionsforeningerne og DBU s administration kan ikke veelges til udvalget.
2.3.3.7
Licensappeludvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst tre af udvalgets 5 medlemmer er til stede.

Licensappeludvalgets mgder ledes af licensappeludvalgets formand og licensappeludvalget traeffer sine beslutninger
ved almindelig stemmeflerhed. Ved lige stemmetal ggr formandens stemme udslaget.

| tilfeelde af formandens midlertidige forfald overtager naestformanden dennes pligter og rettigheder.
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Kapitel 3 Licenskrayv, disciplinaere forhold,
dispensationer og tvangsnedrykning

3.1. Klassificering af krav

311

Dette licenssystem indeholder forskellige typer krav. A- og B-krav er som udgangspunkt obligatoriske, og skal som
minimum opfyldes af ansggerne. C-krav er ikke-obligatoriske krav og alene en anbefaling til klubberne.

3.1.2
De forskellige typer krav er defineret saledes:
A-krav

A-krav skal somm minimum opfyldes som anfgrt og beskrevet i denne manual. Hvis licensansggeren ikke kan opfylde et
A-krav, kan licensansggeren ikke fa udstedt licens til Kvindeligaen og UEFA.

B-krav

B-krav skal som minimum opfyldes som anfgrt og beskrevet i denne manual. Manglende opfyldelse af et B-krav fgrer i
sig selv ikke til afvisning af hverken licens til Kvindeligaen eller UEFA-licens, men til sanktion foretaget af Fodboldens
Disciplinaerinstans jf. pkt. 3.2.

C-krav

C-krav er ikke-obligatoriske krav og alene en anbefaling til klubberne. Manglende opfyldelse af et C-krav fgrer saledes
ikke til hverken sanktion eller afvisning af klublicens. C-krav kan ligeledes indeholde information om kommende regler,
for at sikre rettidig mulighed for implementering ude i klubberne.

UEFA-krav

UEFA-krav markeret med A skal som minimum opfyldes som anfgrt og beskrevet i denne manual for at opna UEFA-
licens. Safremt licensansggeren ikke kan opfylde et UEFA A-krav, kan licensansggeren ikke f& UEFA-licens og dermed
ikke deltage i UEFA Women's Champions League.

3.2. Disciplinaere bestemmelser og sanktioner
3.2

For at sikre den fulde efterlevelse af B-kravene og procedurerne i denne manual er Fodboldens Disciplinaerinstans
bemyndiget til at fastseette disciplinaere sanktioner over for enhver licensansgger eller licensindehaver, jf. § 21.4, nr. 2, i
DBU’s love.

322

Hvis et B-krav eller konkrete pligter eller krav ikke efterleves f.eks. ved fremsendelse af dokumenter med ukorrekt
indhold, overtraedelse af deadlines eller overtreedelse, som fgrer til fratagelse af licens m.v., kan Fodboldens
Disciplineerinstans traeffe fglgende disciplinaere foranstaltninger over for den pageeldende klub:

a) tildeling af misbilligelse og advarsel, eller
b) idgmmelse af bgde.

323

| gentagelsestilfaelde eller i sager af saerlig alvorlig karakter kan Fodboldens Disciplinaerinstans indstille til Licensudvalget,
at klubben ikke far udstedt licens, eller at klubbens licens tilbagekaldes, selv om klubben i gvrigt matte vaere berettiget
til at f& udstedt eller bevare sin licens.

3.2.4

De af Fodboldens Disciplinaerinstans trufne afggrelser kan af vedkommende klub indbringes for Fodboldens
Appelinstans jf. §19.1i DBU's love. En sddan appel skal vaere DBU's licensadministration i haende senest 14 dage efter
modtagelsen af afggrelsen fra Fodboldens Disciplinaerinstans. DBU's Bestyrelse fastsaetter naermere regler om
erlaeggelse af gebyrer for sagers behandling, jf. §13.12 i DBU'’s love.

3.25

Disciplineere afggrelser truffet af Fodboldens Appelinstans kan inden fire uger efter modtagelsen af afggrelsen appelleres
til DIF - idreettens hgjeste appelinstans jf. § 32.1i DBU's love, hvis dette ikke udelukkes efter § 32.2 i DBU's love.
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3.3. Muligheder for dispensation

3.3.1 Dispensation til klubberne udstedt af DBU

| den situation, hvor en licensansgger ikke opfylder et eller flere A-krav, for eksempel pa grund af lokale omstaendigheder
uden for licensansggerens kontrol, kan Licensudvalget tildele licensansggeren en dispensation. Dispensationen gaelder
kun for maksimalt én szeson, men kan anmodes fornyet for den efterfglgende saeson, hvis licensansggeren kan
dokumentere konkrete tiltag til opfyldelse af kravet.

Anmodning om en sadan dispensation skal veaere DBU's licensadministration i haende senest samtidig med, at
licensansggeren i gvrigt ansgger om licens, eller senest 7 dage efter klubben er blevet bekendt med, at den ikke kan
efterleve et A-krav.

3.4. Tvangsnedrykning ved afslag pa licensudstedelse m.v.

3.4.1.1

Hvis en klub (licensansgger), der aktuelt spiller i Kvindeligaen eller spillede i Kvindeligaen i efteraret, og som pa grund af
sine sportslige resultater kvalificerer sig til deltagelse i Kvindeligaen i den kommende szeson, ikke far tildelt licens i
henhold til licensproceduren i denne manual gaeldende for den kommende saeson og heller ikke opnar en dispensation,
som anfgrt i pkt. 3.3, tvangsnedrykkes klubben til 1. division og oprykningen fra Kvalifikationsraekken udvides. Den ledige
plads i Kvindeligaen vil i denne situation blive udfyldt med det hgjest rangerende hold fra kvalifikationsraekken ved
saesonafslutningen (der ikke allerede sportsligt har kvalificeret sig til Kvindeligaen) under forudsaetning af, at klubben
indsender dokumentation for opfyldelse af de i pkt. 4.7.2 angivne krav for oprykkere indenfor en af DBU fastsat tidsfrist.

3.4.1.2

Hvis det efter anvendelsen af ovenstaende pkt. 3.4.1.1 stadig ikke viser sig muligt at udfylde de ledige pladser i
Kvindeligaen for den kommende saeson med klubber, som enten har faet tildelt den pakraesvede licens eller har faet
dispensation, som anfgrt i pkt. 3.3, eller har opfyldt kravene for oprykkere, jf. 4.7.2 gennemfgres den kommende saeson
med de klubber fra Kvindeligaen, som har opnaet licens, samt oprykker fra Kvalifikationsreekken godkendt jf. 4.7.

3.4.2

Hvis en eller flere klubber (licensansggere) pd grund af deres sportslige resultater kvalificerer sig til at deltage i
Kvindeligaen i den kommende saeson, og far tildelt licens i henhold til licensproceduren i denne manual gaeldende for
den kommende saeson eller opnar dispensation, som anfgrt i pkt. 3.3 forud for denne sseson, men far tilbagekaldt den
tildelte licens eller den opnaede dispensation umiddelbart fgr eller under turneringens afvikling, kan DBU'’s Bestyrelse
veelge

a) enten at udelukke den eller de pagseldende klubber fra deltagelse i turneringen og saledes begynde eller
fortseette turneringen med et tilsvarende antal feerre hold, eller

b) begynde eller fortsaette turneringen med alle hold og i stedet overdrage sagen til Fodboldens Disciplinaerinstans
for fastsaettelse af sanktion i overensstemmelse med pkt. 3.2. i denne manual.
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Kapitel 4 Klubbernes overordnede forhold til
licenssystemet

41. Indledning

Dette kapitel beskriver i hovedtraek ansggning om og tilbagekaldelse af licens. Endvidere defineres licensindehaverne
og deres generelle ansvarsomrader.

Kapitlet beskriver ogsa proceduren, der skal anvendes, nar en klub rykker op fra 1. division og derfor ikke har indgaet i
DBU's licensprocedure for Kvindeligaen, som beskrevet i denne manual.

4.2. Definition af licensansggeren

4.2.1

En licensansgger kan kun veere en fodboldklub (i forkortet form "klub”), det vil sige den juridiske enhed, der har det fulde
ansvar for det fodboldhold, der deltager i nationale og internationale klubturneringer, og som enten er:

a) en klub, som definereti§5.22i DBU's love, eller
b) en hertil knyttet tredjemand defineret i §5.2.3 i DBU's love, eller
c) enoverbygning som defineret i cirkulaere 107 §3.

Bemezerk at holdsamarbejde og klubsamarbejde ikke kan deltage i DBU's raekker, jf. cirkulzere 119 §4 og §5.

43. Licensansggerens generelle ansvarsomrader

Licensansggeren har det fulde ansvar for deltagelsen i nationale og internationale turneringer samt for opfyldelsen af
kravene til at fa udstedt og bevare licens.

Licensansggeren har saerligt ansvaret for at sikre fglgende:

a) At DBU forsynes med alle ngdvendige oplysninger og/eller dokumenter, der er relevante for at dokumentere, at
licensforpligtelserne er opfyldt. Endvidere skal licensansggeren sikre, at DBU tilsendes ethvert andet dokument,
som er relevant for at kunne traeffe de ngdvendige afggrelser.

b) At enhver begivenhed, som indtreeffer efter indsendelsen af ansggningsmaterialet til DBU og som udggr en
vaesentlig eendring af de oplysninger, som tidligere er indsendt, skal indberettes til DBU til licenssystem@dbu.dk
senest syv arbejdsdage efter at begivenheden indtraf.

c) Hvisen af de i kapitel 8 angivne stillinger bliver ledige i Igbet af licensperioden, skal licensindehaveren sikre sig, at
den pageeldende stilling bliver overtaget af en person, som har de ngdvendige kvalifikationer og opfylder kravene
i manualen. Denne overtagelse skal ske inden for en periode af 60 dage.

Hvis stillingen bliver ledig af arsager, der ligger uden for klubbens kontrol (sygdom, ulykke etc.), kan denne 60 dages
periode forlaenges af DBU, hvis det efter laegeundersggelse skgnnes, at den padgaeldende ikke er i stand til at genoptage
sine forpligtelser.

En nyoprettet ansaettelsesaftale, eller aendring af en eksisterende, skal indsendes til DBU, dateret og underskrevet af
begge parter.

4.4, Definition af trearsreglen

4.4

Den ansggende klub, som defineret i pkt. 4.2.1 skal — ved klublicensperiodens begyndelse — have eksisteret i mindst tre
sammenheaengende ar.

Enhver aendring i licensansggerens juridiske form eller juridiske koncern/selskabsstruktur inden for denne periode,
(herunder eksempelvis eendringer af hovedkontor, navn eller farver pa spilledragt eller overdragelse af ejerandele mellem
forskellige klubber) med henblik pa at ggre det lettere for licensansggeren at kvalificere sig sportsligt, til skade for en
turnerings integritet og/eller modtage klublicens, anses for en afbrydelse af den ovenfor kraevede tredrsperiode.

© Dansk Boldspil-Union Side 13 af 49



Licensmanual for KVINDELIGAEN 2023/2024 DBU'’s Klublicenssystem

45 Ansggning om, og opretholdelse af, licens

4.5.1

DBU udsender en opfordring til de relevante klubber om rettidigt, og inden for en given tidsfrist, skriftligt at ansgge om
licens.

En licensperiode varer 12 maneder og udlgber det fglgende ar (1. juni - 31. maj).

Klubberne anses for at vaere licensansggere indtil der udstedes licens af DBU. Sa snart DBU har udstedt licens, er de
licensindehavere.

Alle klubber, der har spillet i Kvindeligaen, i efteraret 2022 skal sgge om licens som Kvindeligaklub. Dette er ligeledes
gaeldende, uanset om klubben spiller i kvalifikationsspil eller slutspil i foraret 2023.

Deadline for ansggning om licens til Kvindeligaen for saeson 2023/2024 er 13. februar 2023 k. 12:00.
4.5.2

Kun klubber og hertil knyttede tredjemasnd, som defineret i §§ 5.2.2 og 5.2.3 i DBU's love, kan ansgge om og fa udstedt
licens. Enkeltpersoner kan ikke ansgge om eller fa udstedt licens.

453
En klubs status, professionel eller amatgr, er ikke relevant for udstedelse af en licens.
45.4

En licens udlgber uden forudgaende varsel ved udgangen af den periode, for hvilken den var udstedt, og skal opretholdes
til fulde i samme periode. Ved manglende opretholdelse henvises til licensmanualens punkt 3.2 og 4.6.

4.5.5

En udstedt licens kan ikke overdrages til en anden klub eller tredjemand uden DBU'’s forudgaende tilladelse, jf. § 17.4 i
DBU's love.

4.5.6

Hvis en licensansgger ikke far udstedt licens, er fremngangsmaden som anfart i pkt. 3.4.

4.6 Tilbagekaldelse

4.6.1

Licenssystemets organer kan tilbagekalde en licens i Igbet af en saeson, hvis en eller flere af betingelserne for licensens
udstedelse ikke laengere opfyldes, eller hvis en klub misligholder en hvilken som helst forpligtelse, som er anfgrt i denne
manual. Punkterne nedenfor beskriver den detaljerede procedure for en eventuel tilbagekaldelse af en klublicens:

1.  DBU's Licensadministration tilskriver licensindehaver angaende hvilke oplysninger, DBU gnsker at modtage fra
licensindehaver. Licensindehaver vil efterfglgende have en tidsfrist pa syv kalenderdage fra det daterede skriv
udarbejdet af DBU'’s Licensadministration, til at de gnskede oplysninger skal vaere DBU’s Licensadministration i
haende.

2. Nu foreligger der tre muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Huvis alle dokumenter er udfyldt og modtaget af DBU inden for den i stk. 1 angivne frist, sorterer, registrerer
og videresender DBU's licensadministration hvert hovedomrade (kapitel) til behandling hos de relevante
kapitelbehandlere. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i stk. 3.

b) Hvis materialet er mangelfuldt udfyldt, men dog indsendt inden for de i ovenstaende stk.1anfgrte tidsfrister,
kontakter DBU’s klublicensadministration klublicensindehaveren for at aftale de naeste skridt, der skal
foretages, fx anmodning om oplysninger, underliggende dokumenter, spgrgeskema eller manglende
formularer. Klublicensindehaveren har maksimalt fem kalenderdage til at levere det af DBU's
licensadministration forespurgte. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter nu efter en individuel procedure.

c) Hvis materialet i al vaesentlighed ikke er indsendt til DBU inden for den i ovenstadende stk. 1 angivne frist,
fortsaetter den detaljerede arbejdsgang herefter som beskrevet stk. 7.

3. De ansvarlige sagsbehandlere gennemgar dokumenterne for hvert deres omrade og kontrollerer, at alle de
stillede krav stadig er opfyldt. Herefter foretages tilbagerapportering med en motiveret indstilling til DBU's
licensadministration inden for fem kalenderdage efter modtagelsen.
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4.

4.6.2

Nu foreligger der to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) DBU’s licensadministration kontrollerer, at materialet fra sagsbehandlerne er fuldstaendigt og returneret til
DBU inden for den i stk. 3 angivne tidsfrist. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet
i stk.5.

b) Hvis en sagsbehandler for et omrade har konstateret forhold, der ngdvendigggr yderligere oplysninger,
tager DBU's licensadministration kontakt til den pageaeldende klublicensindehaver. Klublicensindehaveren
har maksimalt fem kalenderdage til at levere det af DBU's licensadministration eventuelt forespurgte. Den
detaljerede arbejdsgang fortsaetter nu efter en individuel procedure.

P& grundlag af sagsbehandlernes rapporter vurderer DBU's licensadministration licensindehaveren for at
identificere eventuelle problemomrader, der matte kraeve yderligere undersggelse.

Nu foreligger der to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Hvis DBU's licensadministration ikke identificerer omrader, der kraever yderligere kontrol, udarbejder denne
en samlet motiveret indstilling til Licensudvalget. Denne indstilling indeholder ogsa forhold observeret
under et eventuelt besgg hos licensindehaveren. Indstillingen skal forklare og konkludere, hvorvidt der
anbefales tilbagekaldelse af klublicens eller ej. Den detaljerede arbejdsgang fortseetter herefter som
beskrevet i stk. 7.

b) Hvisder eridentificeret forhold, der ngdvendigggr, at DBU'’s licensadministration skal foretage sig yderligere,
fx rette yderligere henvendelse til licensindehaveren, fortsaetter den detaljerede arbejdsgang nu efter en
individuel procedure. Licensindehaveren har maksimalt fem kalenderdage til at levere det af DBU's
licensadministration eventuelt forespurgte.

DBU'’s licensadministration sender sin indstilling til Licensudvalget, som skal traeffe afggrelse om tilbagekaldelse
eller ej inden for maksimalt fem kalenderdage.

Inden udvalget traeffer sin afggrelse, kan det forlange yderligere oplysninger fra DBU's licensadministration og
fra licensindehaveren, eventuelt ved at indkalde dem til mgde med udvalget. Licensindehaveren kan vaelge at
lade sig repraesentere med juridisk bisidder.

Udvalgets afggrelse skal veere skriftlig og skal, hvis den er en tilbagekaldelse af klublicensen, indeholde en
detaljeret begrundelse for denne tilbagekaldelse.

| tilfeelde af tilbagekaldelse af klublicensen kan klubben skriftligt og inden for syv kalenderdage anke afggrelsen
til Licensappeludvalget, jf. pkt. 2.3.3.1 i manualen. En appel, herunder en forelgbig meddelelse om appel, har
opseettende virkning.

Licensappeludvalget skal behandle den skriftlige anke og treeffe sin endelige afggrelse senest fem kalenderdage
efter modtagelse af anken. Jf. manualens pkt. 2.3.3.4 er denne afggrelse endelig og kan ikke ankes.

En klublicens tilbagekaldes automatisk, hvis klublicensindehaveren, uanset arsagen hertil, i Igbet af saesonen erkleeres
konkurs eller erklzerer sig selv konkurs, jf. § 33 i DBU's love.

4.6.3

Hvis en licensindehaver far sin licens tilbagekaldt af andre arsager end konkurs, forholdes som anfgrt i pkt. 3.4.2. Hvis
tilbagekaldelsen skyldes konkurs, forholdes som anfgrt i lovenes § 33.
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47 Deltagelse i Kvindeligaen uden udstedt licens

4.7.1

De klubber, der rykker op fra 1. division til Kvindeligaen via kvalifikationsraeskken kendes fgrst nar DBU's licensering af
klubberne for den kommende saeson er afsluttet. Derfor skal disse klubber ikke opfylde samtlige krav, der er beskrevet i
denne manual, men kun de krav, der fremgar i afsnit 4.7.2

4.7.2
Klubben skal inden en af DBU fastsat tidsfrist indsende dokumentation for opfyldelse af fglgende krav til DBU'’s
licensadministration:

a) 7..1Stadion i) 812 Forretningsansvarlig

b) 7.1.2 Stadion - Stadionkrav j) 813 Kommunikationsansvarlig

c) 7.3 Stadion - Kapacitet k)  8.1.11 Match Day ansvarlig

d) 7.1.4 Stadion-Banen I) 8112 TV- og Live Streaming ansvarlig
e) 7.21Traeningsanlaeg m) 8.1.13 Tilskuer- og Fanansvarlig

f)  7.22 Treeningsbaner n) 9.1.1 Licensansggerens vedtaegter

g) 7.2.50mkleedningsrum o) 1052 Arsra pport

h) 8.1.1 Administration, organisation og Licensansvarlig

DBU forbeholder sig ret til at indhente yderligere oplysninger fra klubben, herunder ogsa supplerende oplysninger i
licensperioden.

Hvis klubben pa baggrund af ovenstaende far tilladelse til at spille i Kvindeligaen uden udstedt licens, men ikke efterlever
kravene i Igbet af licensperioden, kan klubben fa tilbagekaldt tilladelsen efter proceduren beskrevet i punkt 4.6.

OBS! Klubber der rykker op i Kvindeligaen, og inden for de seneste tre saesoner har spillet i Kvindeligaen, skal opfylde alle
stadionkrav i kapitel 7 i denne licensmanual ved "genoprykning”.

4.8 Deltagelse i UEFA's klubturnering 'Women's Champions League’

De klubber som gnsker at kunne deltage i UEFA Women's Champions League, ved kvalifikation hertil, skal veere
opmaerksomme p3, at alle UEFA-krav skal opfyldes, for udstedelse af licens hertil i forbindelse med den almindelige
licensansggningsproces.

Der kan saledes ikke ansgges om licens til deltagelse i UEFA-turneringer efter licensansggningsfristen, selvom
kvalifikationen fgrst matte opnas herefter. Klubben skal vaere opmaerksom p3, at kravene for deltagelse i turneringen kan
veere hgjere, end kravene for at opna licens; eksempelvis er kravene til lysanlaegget/luxstyrker hgjere i gruppespillet end
for opnaelse af licens.

For yderligere information henvises til UEFA Regulations for the UEFA Women's Champions League
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Kapitel 5 Procedure for ansggning og godkendelse
Indledning

Nedenstdende beskriver den ansggnings— og godkendelsesprocedure som licensansggerne og DBU skal anvende for
henholdsvis at indsende og behandle det materiale som licensansggerne har udarbejdet i overensstemmelse med
kapitel 6 —10. Der henvises ogsa til de almindelige forvaltningsretlige regler, som er naevnt i pkt. 2.2.6.

51 Procedurens hovedpunkter

5.21
Hvert kapitel af licensansggerens materiale gennemgas af DBU's licensadministration. Det samlede materiale og
indstilling forelaegges herefter for Licensudvalget til afggrelse.

52 Procedurens detaljerede arbejdsgang

Punkterne nedenfor beskriver den detaljerede ansggnings- og godkendelsesprocedure for licensansggerne og DBU.

DBU's licensadministration udarbejder Manual for Kvindeligaen. Manualen fremsendes samlet fra DBU til alle klubber i
Kvindeligaen og 1. division.

1. Licensansggerne udarbejder ansggningsmaterialet via det elektroniske ansggningsskema som findes i
KlubOffice. Ansggningsmaterialet skal vaere DBU's licensadministration i haende senest ved deadline, anvist i
punkt 4.5.1.

2. Nar licensansggningen fra licensansggerne er fremsendt, kontrollerer DBU's licensadministration, at materialet
er korrekt og fyldestggrende udfyldt, og at alt er modtaget inden deadline.

3. Nu foreligger to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Hvis alle dokumenter er udfyldt og modtaget i DBU inden deadline, registrerer og behandler DBU's
licensadministration hvert hovedomrade (kapitel) til behandling hos de personer, som pa baggrund af deres
seerlige faglige viden er udpeget til at vaere ansvarlige sagsbehandlere for hvert deres specifikke omrade.
Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i stk. 6 litra a).

b) Hvis dokumenterne er mangelfuldt udfyldt, men dog indsendt inden deadline, kontakter DBU's
licensadministration licensansggeren for at aftale de naeste skridt, der skal foretages, for eksempel
anmodning om oplysninger, underliggende dokumenter, spgrgeskema eller manglende formularer. Den
detaljerede arbejdsgang fortseetter nu efter en individuel procedure.

c) Hvis materialet ikke er indsendt til DBU inden deadline, bortfalder klubbens mulighed for behandling af
licensansggningen.

4. Nu foreligger to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) DBU’s licensadministrator kontrollerer, at materialet er fuldsteendigt og returneret til DBU inden for den i
stk. 4 litra b) angivne tidsfrist. Den detaljerede arbejdsgang fortsaetter herefter som beskrevet i punkt 6.

b) Hvis en sagsbehandler for et omrade har konstateret forhold, der ngdvendigger yderligere oplysninger,
tager DBU's licensadministration kontakt til den pagaeldende licensansgger. Den detaljerede arbejdsgang
fortsaetter nu efter en individuel procedure.

5. Nu foreligger to muligheder for den fortsatte sagsbehandling:

a) Hvis DBU’s licensadministration ikke identificerer omrader, der kraever yderligere kontrol, udarbejder
licensadministrationen en samlet indstilling til Licensudvalget. Denne indstilling indeholder ogsa forhold
observeret under et eventuelt besgg hos licensansggeren. Indstillingen skal forklare og konkludere, hvorvidt
der anbefales udstedelse af licens eller ej.

b) Hvisder eridentificeret forhold, der ngdvendigggr, at DBU's licensadministration skal foretage sig yderligere,
for eksempel rette yderligere henvendelse til licensansggeren, fortssetter den detaljerede arbejdsgang nu
efter en individuel procedure.

6. Licensudvalget skal modtage indstillingerne fra DBU’s licensadministration mindst syv dage fgr udvalgets
berammede 1. mgde.
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7. Inden udvalget treeffer sine afggrelser, kan udvalget forlange yderligere oplysninger fra DBU's
licensadministration og fra licensansggerne, eventuelt ved at indkalde dem til mgde med udvalget.
Licensansggerne kan veelge at lade sig repraesentere med juridisk bisidder.

8. Licensudvalget skal treeffe sin endelige beslutning senest 1. maj 2023

a) Afggrelsen skal veere skriftlig og skal, hvis den er et afslag pa licensudstedelse, indeholde en detaljeret
begrundelse for dette afslag.

9. | tilfeelde af afslag pa licensudstedelse grundet manglende imgdekommelse af krav i punkt 6-10 kan
licensansggeren skriftligt anke afggrelsen til Licensappeludvalget, jf. pkt. 2.3.3.1 i manualen.

10. Licensappeludvalget skal behandle den skriftlige anke og traeffe den endelige afggrelse senest den 24. maj 2023.
Som det fremgar af pkt. 2.3.3.5 er denne afggrelse endelig og kan ikke ankes.
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Kapitel 6  Sportslige krav

6.1 Indledning

Her fglger de sportslige krav, der stilles til klubben, for at fa tildelt licens:

Godkendt program for udviklingen af ungdomsspillere U13 - U18
UEFA / KL Beskrivelse

A/B Hver klub (licensansgger) skal have et udviklingsprogram, der er gennemgaet af DBU, for at fa udstedt
licens.

Dette udviklingsprogram skal mindst indeholde fglgende:

a) Malseetning og ungdomsfodboldsfilosofi for klubben, for minimum de kommende 3 ar.

b) Organisering af ungdomsafdelingen, herunder beskrivelse af evt. samarbejdsaftaler og
overbygninger med andre klubber samt organisationsdiagram.

c) Beskrivelse af udviklingsprogrammets forskellige omrader i de enkelte aldersgrupper (U13 til
U18) deekkende tekniske, taktiske, fysiske og mentale faerdigheder, herunder en spillestil med
spillestilsprincipper og sammenhasng, organisering samt indhold af treeningen pa U14-U16 og
u18.

d) Beskrivelse af klubbens plan for at sikre implementering af ovenstaende udviklingsplan i hele
klubbens pigeafdeling, herunder ogsa en beskrivelse af proces for at evaluere resultaterne og
opnaelsen af de fastlagte malsaetninger.

e) Sikring af kendskab til Anti Doping Danmark, Spiladfeerd (matchfixing og betting) Anti-racisme,
Ligestilling samt Laws of the Game.

f)  Beskrivelse af plan for uddannelse af treenere i ungdomsafdelingen.

g) Passende antal kamp- og treeningsfaciliteter.

h) Tilstreekkelig gkonomi til opretholdelse af ungdomsakademi.

i) Sikring af at spillerne i talentsektoren har adgang til en kvalificeret sundhedssektor.

Klubben skal i ungdomsudviklingsprogrammet desuden sikre at:

j)  enhver ungdomsspiller, der deltager i ovenstdende ungdomsudviklingsprogram, har mulighed
for at fglge den obligatoriske skoleundervisning i henhold til dansk lovgivning.

k) enhver ungdomsspiller, der deltager i dette ungdomsudviklingsprogram, ikke forhindres i at
fortsaette sin ikke fodbold relaterede uddannelse dvs. skoleuddannelse eller erhverv.

) klubben assisterer spillerne pa eliteholdene med deres kontakt til skoler og
uddannelsesinstitutioner, det veere sig dialog med kommunens uddannelsesansvarlige og
koordinator for evt. eliteklasser. Klubben skal herigennem sikre, at spillerens samlede
treeningsmaengde (klubtraening, talenttraening, landshold, efterskole og eliteklasser) er tilpasset
spillernes udviklingsmaessige formaen

m) klubbens ungdomsprogram efterlever DBU’s Holdninger og Handlinger, samt at klubbens
ungdomshold kun deltager i turneringer, der er anerkendt af FIFA, UEFA, DBU og
lokalunionerne. Det vil sige, at klubben skal, safremt den spiller kamp mod hold fra andre lande,
ansgge om tilladelse hertil via formular DBU eller lokalunionernes hjemmeside.

n) ovenstaende punkter a-m evalueres minimum en gang arligt.

NB! Det orienteres, at ovenstaende bliver Kvindeliga A-krav pr. 2024/2025

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal dokumentere at klubbens udviklingsprogram for ungdomsspillere,
overholder punkt a) til n)

- Safremt klubben er indehaver af ungdomslicens for piger, og/eller sgger om licens for piger for
kommende saeson imgdekommes kravene derigennem, og der skal sdledes alene bekraeftes dette
i ansggningen.

- Licensansggeren skal bekrzefte at have gjort sig bekendt med at 6.1.1 bliver A-krav fra saeson
2024/2025.

Guidelines/ Licensmanual Ungdom, Piger 2023/2025 (dbu.dk) (punkterne S.01, 0.02, 0.13, 1.01, 1.06, .07, F.01, F.02 og
Regulativer F.00)
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6.1.2 Antal hold

UEFA / KL Beskrivelse
A/B Licensansggeren skal opfylde fglgende krav om spillerantal:

Klubben skal som minimum have fglgende hold:
a) toT1l-mands kvindeseniorhold tilmeldt DBU's eller lokalunionernes turneringsudbud
b) to pige-ungdomshold fra U13 til U18 tilmeldt DBU's eller lokalunionernes turneringsudbud

NB! Det orienteres, at ovenstaende bliver Kvindeliga A-krav pr. 2024/2025

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggerne skal indtaste turneringsnavnet pa de to 11-mands kvindeseniorhold der er tilmeldt
DBU'’s eller lokalunionernes turneringsudbud
- Licensansggeren skal indtaste turneringsnavnet pa de to pige-ungdomshold, der er tilmeldt DBU's
eller lokalunionernes turneringsudbud.
- Licensansggeren skal bekraefte at have gjort sig bekendt med at 6.1.2 bliver A-krav fra saeson
2024/2025.

Guidelines/
Regulativer

6.1.3 Kontrakter og registrering af spillere

UEFA / KL Beskrivelse

Se punkt 8.1.15 vedr. uddannelse af traenere til holdene jf. litra b)

A/A Licensansggeren skal have en skriftlig aftale med alle sine kontraktspillere som anfgrt i FIFA
Regulations on the Status and Transfer of Players, samt overholde krav vedr. 1an af spillere.

| henhold til §17.43 i DBU's love er det DBU's administrerende direktgrs opgave at pase og sikre, at
DBU'’s standardkontrakter anvendes, hvis kontraktforhold etableres, samt at DBU modtager kopi af alle
indgdede kontrakter og give eller naegte tilladelse til, at disse treeder i kraft.

Alle spillere, (over 10 ar) skal vaere registreret hos DBU som anfgrt i FIFA Regulations on the Status and
Transfer of Players.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal sikre og bekraefte, at alle aftaler med kontraktspillere forefindes i klubben, og
at DBU har modtaget kopi heraf. Pa forlangende af DBU skal klubbens kopi af en aftale uden
ugrundet ophold indsendes til DBU.

- Licensansggeren skal bekraefte at have registreret alle spillere med alle pakraevede oplysninger i
KlubOffice

Guidelines/ Regulations on the Status and Transfer of players (fifa.com) (Punkt 5., side 14, samt punkt 10, side 18)
Regulativer

6.1.4 Medicinsk statte til spillerne pa Kvindeligaholdet
UEFA / KL Beskrivelse

A/C Alle spillere, som er berettiget til at spille pd Kvindeligaholdet, skal gennemgd en arlig
lsegeundersggelse i overensstemmelse med propositionerne for UEFA s klubturneringer, herunder
UEFA Medical Regulations.

Alle spillere, som klubben forventer at anvende pa sit fgrstehold skal have gennemfgrt denne arlige
undersggelse og erkleeringen skal tilsendes DBU sammen med licensansggningen. Hvis klubben far nye
spillere i Igbet af aret til klubbens fgrstehold, skal disse spillere ligeledes gennemfgre tilsvarende
undersggelse.

Journal til laegens eget brug kan hentes pa nedenstaende link og hedder "Helbredsundersggelse —
journal”. Journalen for hver spiller skal ikke indsendes til DBU, men forblive i lsegens varetaegt.

Der ggres opmaerksom pa3, at lsegejournaler indeholder szerligt falsomme personoplysninger, som skal
behandles fortroligt og i overensstemmelse med gaeldende dansk ret.
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6.1.4 Medicinsk stgtte til spillerne pa Kvindeligaholdet (forsat)

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal indsende en erklzering til DBU om, at klubbens fgrsteholdsspillere har
gennemgaet en arlig leegeundersggelse. Erklaeringen kan hentes pa
https;//www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/klublicens/kvindeligaen/

- Erkleeringen skal veere dateret og underskrevet af klubbens leege og minimum en
tegningsberettiget person.

- En liste med navnene pa de spillere, der har gennemgaet leegeundersggelsen skal vedlaegges
erklzeringen.

Guidelines/  UEFA Medical Regulations
Regulativer  Helbredsundersggelse — journal

6.1.5 Medicinsk krav - spillere over 12 ar.

UEFA / KL Beskrivelse

B/C Alle spillere over 12 ar, inden for klubbens juridiske enhed og regnskabsmaessige rammer (jf. 9.1.5 og
10.5.1), skal gennemga en arlig laegeundersggelse i henhold til de relevante vejledninger udarbejdet af
DBU, og i overensstemmmelse med national lovgivning samt krav og anbefalinger i UEFA Medical
Regulations.

Alle spillere over 15 &r, der er pa kontrakt i klubben, er omfattet af kravet. Dog gaelder for disse, at hvis
spilleren er en del af klubbens fgrstehold eller er pa klubbens A eller B-liste, er vedkommende omfattet
af kravet i ovenstaende pkt. 6.1.4.

Der er ikke tale om samme tilbundsgaende lsegeundersggelse som for fgrsteholdet. Vejledning kan
hentes pa hjemmesiden.

Journal til leegens eget brug kan hentes pa nedenstaende link og hedder "Helbredsundersggelse —
journal”. Journalen for hver spiller skal ikke indsendes til DBU, men forblive i laegens varetaegt.

Der ggres opmaerksom p3, at laegejournaler indeholder seerligt falsomme personoplysninger, som skal
behandles fortroligt og i overensstemmelse med gaeldende dansk ret.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal indsende en erklaering til DBU om, at klubbens spillere over 12 ar omfattet af
kravet har gennemgaet en arlig leegeundersggelse

- En liste med navnene pa de spillere, der har gennemgaet lsegeundersggelsen skal vedlaegges
erkleeringen. Erkleeringen skal veere dateret og underskrevet af klubbens laege og
tegningsberettigede. Erklaeringen hentes pad nedenstaende link.

Guidelines/ UEFA Medical Regulations
Regulativer

Helbredsundersggelse — journal

6.1.6 Social ansvarlighed - Handlingsplaner

UEFA /KL Beskrivelse

B/B Licensansggeren skal udarbejde en strategi samt tilhgrende handleplaner/politikker for deres sociale
ansvar i overensstemmelse med UEFA's baeredygtighedsstrategi for fodbold 2030, som minimum
indenfor omraderne:

a) Ligestilling d) Fodbold for alle
b) Antiracisme e) Klima & Miljg
c) Bgrnerettigheder

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal bekreefte overfor DBU at have udarbejdet skriftlige politikker pd omraderne.

Guidelines/ UEFA's beeredygtighedsstrategi for fodbold 2030 - Strength Through Unity (uefa.com)
Regulativer

UEFA Safety and Security Regulations

UEFA 10-point plan against racism

Access for all (cafefootball.eu)
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6.1.7 Social ansvarlighed - Spillets Integritet

UEFA / KL Beskrivelse

B/B Klubben skal sikre at spillerne pa Kvindeligaholdet har kendskab til, og er ajourfgrt med, regler og
procedurer vedr. Antidoping, Spiladfaerd (matchfixing og betting) og Laws of the Game.

a) Klubbenskalilgbet af aret, forud for den ansggte klublicensperiode, selv arrangere, eller deltage
i et mgde arrangeret af DBU, for at udbrede kendskabet til Laws of the Game (Fodboldloven).
Som minimum skal anfgreren eller viceanfgreren og cheftraeneren eller assistenttreeneren for
klubbens fgrstehold deltage i dette mgde.

b) Det skal sikres at Kvindeligaspillere, U18 og U16 spillere undervises og orienteres om gaeldende
regler for Antidoping og Spiladfaerd (matchfixing og betting). (se licensmanual for ungdom
piger 2023/2025, punkt 1.07 side 68)

c) Klubbens treenere, ledere og andet stgttepersonale for Ul og U18 holdene, herunder den
tilknyttede laege samt evt. anden dopingansvarlig person, og andet relevant personale skal
ligeledes holde sig opdaterede pa deres respektive omrader.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Kvindeligaholdet samt U18 og U16 spillere skal gennemfgre Anti Doping Danmarks til enhver tid
geeldende e-leeringsprogram. Programmet er gratis og kan tilgas via www.antidoping.dk

Den enkelte spiller skal pa foranledning af DBU's licensadministration dokumentere at
programmet er gennemfgrt. Spilleren kan tilga sit diplom online pa sin brugerprofil

- Klubben skal oplyse hvilke(n) af de to muligheder for mgde vedr. Laws of the game der
imgdekommes. Afholder klubben selv mgde, uden at deltage i feellesmgdet, skal dette senest
afholdes forud for den ansggte klublicensperiode (dvs. senest inden udgangen af maj 2023), og
afholdelsesbekraeftelsen skal vaere DBU i haende, senest 1. juni 2023. Denne skal veere dateret samt
minimum vaere underskrevet af underviseren og klubbens Sportschef.

- Klubben skal herudover arrangere et mgde for at udbrede kendskabet til spiladfeerd og indsende
en afholdelsesbekreaeftelse herpd til DBU indeholdende dato og sted for samlingen samt deltagere,
navn pa oplaegsholder eller instruktgr. Mgdet skal senest afholdes i forbindelse med hver sommer-
saesonstart mellem 1. juni - 1. september, og afholdelsesbekraeftelserne skal vaere DBU i haende,
senest 1. september 2023. Disse skal veere dateret samt minimum veere underskrevet af
underviseren og klubbens Sportschef. Mgdet planlaegges af klubben selv, eventuelt i samarbejde
med Center for Ludomani, Study4Player, TeamDanmark, Elitekommunen e.l.

- Klubben skal bekraefte af have sikret orientering af sundhedspersonale samt gvrige traenere og
ledere om reglerne for anti-doping og matchfixing.

Guidelines/ Laws of the Game (theifab.com)
Regulativer

Anti Doping Danmarks E-laeringsprogram

Regler og love vedrgrende matchfixing og anden uetisk adfeerd (dbu.dk)

Licensmanual ungdom, Piger 2023/2025 (dbu.dk) (punkt .07 side 68)

Obs! pa dato vedr. afholdelsesbekraeftelser
- Laws of the Game (Fodboldloven) - 1.juni 2023
- Spiladfeerd (Matchfixing og Betting) — 1. september 2023.

6.1.8 Uddannelse af nye treenere

UEFA / KL Beskrivelse

-/B Klubben skal arligt sikre, at minimum to kvinder med tilknytning til klubben pabegynder
treeneruddannelse pa Cl.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Klubben skal senest 30. juni 2023 oplyse navne pa to kvinder med tilknytning til klubben, der har
gennemfgrt eller er tilmeldt C1 treeneruddannelsen med afvikling i perioden 1. januar 2023 — 31.
december 2023.

- Safremt klubben er indehaver af ungdomslicens for piger, og/eller sgger om licens for piger for
kommende saeson imgdekommes kravene derigennem, og der skal sdledes alene bekraeftes dette
i ansggningen.

Guidelines/

Regulativer Licensmanual Ungdom, Piger 2023/2025 (dbu.dk) (punkt 0.02)
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Kapitel 7 Krav til stadion og gvrige faciliteter

71 Indledning

Nedenfor er angivet de krav, som DBU stiller til en klubs stadion(er) til afvikling af kampe i Kvindeligaens grund-,
kvalifikations- og slutspil, sdvel som krav til treenings- og studiefaciliteter samt omklaednings- og behandlerrum.

7.1 Stadion

UEFA /KL Beskrivelse
A/A For at fa tildelt licens skal licensansggeren opfylde fglgende krav:

a) Licensansggeren skal have et eller flere stadion(er) til radighed til sine kampe i Kvindeligaen, som
skal veere beliggende i Danmark og veere godkendt af DBU.

b) Hvis en licensansgger ikke er ejer af det/de stadion(er), skal licensansggningen vedlaegges en
(eller flere) skriftlig(e) aftale(r) med ejeren af det (eller de) stadion(er) klubben har til hensigt at
benytte.

c) Stadion(erne) skal leve op til alle geeldende myndighedskrav.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal indsende navn og adresse pa sit/sine stadion(er) til DBU sammen med alle
indgdede aftaler. Disse skal veere daterede og underskrevet af begge parter.

- Licensansgger skal bekraefte at stadion(er) lever op til alle geeldende myndighedskrav.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

yAW] Stadion - Stadionkrav

UEFA /KL Beskrivelse

A/B For at fa tildelt licens til at deltage i Kvindeligaen og UEFA" s turneringer skal licensansggeren angive et
stadion, der opfylder alle kravene for UEFA Kategori 1 stadion jf. UEFA Stadium Infrastructure Regulations
- Edition 2018

Nedenfor er listet nogle af de vaesentligste krav for et UEFA-kategori 1 stadion:

a) Stadion skal leve op til geeldende myndighedskrav.

b) Stadion skal efterleve kravene i Laws of the Game (Fodboldloven).

c) Stadion skal have omklaedningsrum til begge hold med plads til 25 personer;
i. Gerne fordelt pa et omkleedningsrum til spillere med plads til minimum 18 personer,

samt et omklaedningsrum til ledere med plads til minimum 7 personer.

d) Stadion skal have et laegerum.

e) Stadion skal have et lokale til dopingkontrol til radighed jf. UEFA Anti-Doping Regulations.

f)  Stadion skal have udskiftningsbeaenk til begge hold med plads til 14 personer.

g) Stadion skal have resultattavle og ur, samt et lydanlaeg til speakerfunktion og musik, som daekker
alle tilskueromrader.

h) Stadion skal have en platform til hovedkamera med minimumsstgrrelse 2 x 2 meter.

i) Stadion skal have minimum én kommentatorposition.

j)  Stadion skal have minimum fem pressepladser med bord, strgmstik og internetadgang.

k) Stadion skal have minimum 200 individuelle siddepladser med anatomisk formede ryglaen.

[)  Stadion skal have salgskiosk(er) med mad & drikke til rd&dighed for alle tilskuere.

m) Stadion skal veere udstyret med toiletfaciliteter i overensstemmelse med specifikationerne.

n) Stadion skal tilbyde adgang for handicappede tilskuere og vaere udstyret med handicaptoilet(ter).

o) Stadion skal have minimum én hjertestarter tilgeengelig ifm. afvikling af hjemmmekampe.

For stadion(er) godkendt til Kvindeliga saeson 2022/2023, kan Licensadministrationen undtagelsesvis
udstede dispensation for enkelte afvigelser fra kravene i UEFA Stadium Infrastructure Regulations. For
udstedelse af dispensation, skal ansggning herom, fremsendes sammen med licensansggningen. Der kan
saledes ikke spges om dispensation efter ansggning eller i en igangveerende saeson.
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YA WA Stadion (forsat)

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal bekreaefte, at stadion lever op til alle kravene for Kategori 1 stadion jf. UEFA
Stadium Infrastructure Regulations — Edition 2018 - Category 1.

- Klubben skal bekreefte at hjertestarter er tilgeengelig pa stadion(er) i forbindelse med afvikling af
hjemmekampe.

- Licensansggeren skal vedhaefte eventuel dispensationsanmodning, der tydeligt beskriver afvigelsen
af kravet.

Guidelines/ UEFA's Stadium Infrastructure Regulations — Edition 2018
Regulativer

UEFA Anti-Doping Regulations — Edition 2021, se ‘Doping Control Station’

713 Stadion - Kapacitet

UEFA /KL Beskrivelse

-/A Foruden stadionkravene i 7.1.2 Stadion - UEFA-kategori 1, skal stadion efterleve nedenstdende krav:

a) Stadion skal have en samlet tilskuerkapacitet pa minimum 2000 tilskuerpladser, hvoraf minimum
200 pladser skal veere overdaekkede siddepladser.

b) |saeson 2023-24 skal en klub i Kvindeligaen desuden afvikle minimum fire kampe i grundspillet
og fem kampe i slutspillet/kvalifikationsspillet pd et stadion med en samlet kapacitet pa
minimum 2.000 tilskuerpladser, hvoraf minimum 500 pladser skal veere overdaekkede
siddepladser.

Siddepladser bgr vaere individuelle anatomisk formede saeder med rygleen med en hgjde pd minimum
30cm. Alle szeder skal veere fastgjorde til tribunen.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal bekraefte dels tilskuerkapaciteten, optalt i sidde- og stapladser, og dels, om alle
siddepladser er indrettet med individuelle anatomisk formede seeder med ryglaen med en hgjde pa
minimum 30cm.

- Licensansggeren skal angive, hvilket stadion klubben vil anvende til de kampe, hvor kravet er
minimum 500 overdaekkede siddepladser.

Guideliqes/ UEFA's Stadium Infrastructure Regulations — Edition 2018
Regulativer

7.1.4 Stadion - Banen

UEFA /KL Beskrivelse
-/ A Tilkampe i Kvindeligaen gaelder falgende:

a) Starrelsen af banen skal veere 68 x 105 meter.
b) Banen pa stadion(er) skal enten:
i.  have greesbelsegning/hybridbane, eller
ii. veere kunstgraes
I. Kunstgraesbaner skal certificeres med 'FIFA Quality’ eller 'FIFA Quality Pro’ i
overensstemmelse med FIFA Quality Programme for Football Turf.

c) Banen skal veere afgreenset med hegn eller raekveerk til publikum.

d) Baneareal inkl. sikkerhedsafstand skal vaere 76 x 115 meter (sikkerhedsafstand skal veere 4 m pa
langsider og 5 m bag mallinjer. Sikkerhedsareal kan veere andet materiale end graes - ingen
skarpe kanter m.m. eller niveauforskelle). For baner etableret fgr 30. juni 2023 geelder at
sikkerhedsafstanden skal veere minimum 2 m x3 m. (72 m x 111 m totalt).

Til godkendelse af stadion til UEFA Women's Champions League gruppespil skal en eventuel
kunstgraesbane veere 'FIFA Quality Pro '-certificeret.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren bedes bekraefte banens stgrrelse pa stadion(er), samt oplyse banens beleegning.

- Safremt belaegningen er kunstgraes, skal der medsendes et gyldigt FIFA Certificate. Det bemaerkes,
at DBU's Turneringsadministration kan dispensere for gyldigt FIFA Certificate, indenfor geeldende
propositioner til enkeltstdende kampe, hvis det vurderes af afggrende betydning for
turneringsafviklingen.

Guidelines/ FIFA Quality Programme for Football Turf (fifa.com)
Regulativer
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7.1.5 Stadion - Lysanlaeg

UEFA /KL Beskrivelse

-/A Ved aftenkampe skal licensansggeren have et stadion til rddighed med et lysanlaeg med mindst 800 lux
horisontalt over spillepladsen.

Afvikles kampe i dagslys pa stadion med ovenstaende lysanleeg, sa skal lysanlaegget desuden benyttes,
safremt dette anmodes herom af enten TV-rettighedshaver eller kampens dommer.

NB! Der skal til ansggningen 2023/2024 fremsendes en maling foretaget med 96 horisontale malepunkter,
og der skal anvises vaerdierne for Ulh og U2h jf. UEFA Stadium Lighting Guide 2016 - kapitel 20. Malingen
ma tidligst veere foretaget 1. juni 2020.

Det anbefales desuden ogs3, at de vertikale lysstyrker males jf. UEFA Stadium Lighting Guide 2016.

Der vil til Kvindeligaen saeson 2023/2024 kunne dispenseres for en afvigelse af lux, sdfremt der er tale om
et lysanlaeg, der har veeret godkendt til Kvindeligaen til ssesonen 2022/2023.

Til godkendelse af stadion til UEFA Women's Champions League gruppespil skal lysanlzegget opfylde de
dertil geeldende krav jf. UEFA Women's Champions League Regulations og maling af lysstyrkerne ma
tidligst veere foretaget d. 1. juli 2022. Der kan ikke dispenseres herfor.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal indsende lysmaling udfart i overensstemmelse med UEFA Stadium Lighting
Guide 2016

Guidelines/ UEFA Stadium Lighting Guide 2016
Regulativer UEFA Women's Champions League Regulations

7.2 Kravtil treeningsfaciliteter

7.2.1 Traeningsanlaeg

UEFA /KL Beskrivelse

A/A Licensansggeren skal have treeningsfaciliteter til radighed for kvindeligatruppen hele aret rundt.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal meddele DBU navn og adresse pa sit treeningsanlaeg samt ejerforholdet.

- Hvis licensansggeren ikke selv er ejer af traeningsfaciliteterne skal der fremsendes en skriftlig aftale
med ejer(ne) af treeningsfaciliteterne samt bekraefte at faciliteterne er tilgaengelige hele aret.

Guidelines/ |ngen
Regulativer

722 Traeningsbaner

UEFA /KL Beskrivelse

B/B Der skal som minimum vaere en graesbane til radighed i sommerhalvaret samt en kunstgraesbane til
radighed i vinterhalvaret, alternativt en kunstgraesbane tilgeengelig hele aret.

Hybridbaner er at betragte som graesbane.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal bekrzefte at ovenstaende er til rddighed

Guidelines/ |ngen
Regulativer
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723 Styrketraeningsfaciliteter
UEFA /KL  Beskrivelse

B/B Klubben skal have de ngdvendige traeningsfaciliteter til radighed, der sikrer spillerne pa
Kvindeligaholdet mulighed for regelmaessig styrketraening (med frie veegte) hele aret.

Det kan enten veere klubbens egne faciliteter eller faciliteter, som klubben lejer/laner.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal bekraefte at ovenstdende er til radighed for spillerne.

- Safremt faciliteterne er lejet/Iant skal licensansggeren vedlaegge en skriftlig aftale om adgangen til
styrketraeningsfaciliteterne. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

Guidelines/  |ngen
Regulativer

7.2.4 Studie- og lektieleesningsfaciliteter
UEFA /KL  Beskrivelse

B/B Klubben skal have de ngdvendige faciliteter til raddighed, herunder lektielaesningslokale, der sikrer
spillerne pa klubbens Kvindeligahold mulighed for at udnytte pauser fgr, mellem og efter treeningspas
til at lave lektier og lignende.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal bekraefte at ovenstdende er til radighed for spillerne.

Guidelines/  |ngen
Regulativer

7.25 Omklaedningsrum
UEFA /KL  Beskrivelse

B/B Der skal til alle treeningspas veere et omkleedningsrum til klubbens Kvindeligahold der imgdekommer

felgende:
a) Der skal veere plads til at spillerne kan opbevare deres beklaedningsgenstande forsvarligt.
b) Der skal foretages daglig renggring i rummene.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal bekraefte at ovenstaende er til radighed og at renggring er sat i system, som
naevnt i ovenstaende.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

7.2.6 Behandlerrum
UEFA /KL Beskrivelse

B/B Der skal til enhver tid vaere et rum til rddighed, hvor behandlere har mulighed for at arbejde, der

imgdekommer fglgende:
a) Rummets stgrrelse skal vaere tilstraekkeligt stort til, at behandlere har mulighed for at arbejde

uhindret.
b) Renggringen skal veere af en sddan standard, at risikoen for infektioner holdes pa et absolut

minimum.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal bekraefte at ovenstadende er til rddighed og at renggring er sat i system, som
naevnt i ovenstaende.

Guidelines/  |ngen
Regulativer
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Kapitel 8 Administrative og ledelsesmaessige krav

8.1 Indledning

Her fglger kravene til klubbens ngglemedarbejdere.

Safremt en funktion handteres af ekstern virksomhed, skal aftalen mellem licensansgger og den pageeldende
virksomhed, somm minimum indeholde klar definition af opgaven og omfanget. Hvis der er tale om en funktion der kraever
ngdvendig uddannelse, skal der ligeledes fremsendes dokumentation for uddannelse, pa de(n) person(er) der udfgrer
funktionen.

** En indehaver af UEFA-traenerlicens betragtes som en traener, der i overensstemmelse med bestemmelserne i
UEFA's coachingkonvention har:
a) faet udstedt en gyldig UEFA-treenerlicens af et UEFA-medlemsforbund; eller
b) som minimum pabegyndt den kraevede UEFA-uddannelse. Tilmelding til den krasevede UEFA-uddannelse er ikke
tilstreekkeligt.

Administration, organisation og licensansvarlig

UEFA /KL Beskrivelse

Al/A Licensansggeren skal udpege en person, som er klubbens administrative ansvarlige i forhold til
licensansggningen.

Herudover skal klubben oplyse adresse, hjemmesideadresse og kontakt informationer pa klubbens
administration.

Organisationsdiagram, minimum indeholdende funktionerne naevnt i dette kapitel 8, med tydelige
kommunikationslinjer, skal fremsendes.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Licensansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- Licensansggeren skal oplyse adresse pa klubbens administration, samt hovedmailadresse,
hovedtelefonnummer og link til hjemmeside.

- Licensansggeren skal uploade organisationsdiagram.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.2 Administration - Forretningsansvarlig

UEFA /KL Beskrivelse

-/A Licensansgger skal udpege en person, der er overordnet forretningsansvarlig for licensansggerens
forretningsudvikling.

Personen skal vaere ansvarlig for at udvikle klubbens forretningsgrundlag, herunder blandt andet sikre:
a) Korrekt kampafvikling i samarbejde med Match-Day ansvarlig.
b) Salg af sponsorater og anden indteegtsgivende aktiviteter
c) Tilskuerrekruttering og udvikling af kampkonceptet.

OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
geeldende regler herfor.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Forretningsansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pageeldende person og
licensansggeren. Aftalen skal veere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/

. Ingen
Regulativer
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Administration - Kommunikationsansvarlig

UEFA / KL Beskrivelse

B/B Licensansggeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for Licensansggerens
kommunikation.

Vedkommende skal enten:
a) Veere uddannet journalist.
b) Have gennemfgrt eller vaere i gang med en kommunikationsfaglig videregdende uddannelse.
c) Veereindehaver af et af DBU udstedt kompetencebevis med “anerkendelse af praktisk erfaring”.
Anerkendelsen skal vaere baseret pa mindst tre ars praktisk erfaring fra tidligere hverv inden for
dette fagomrade.

Personen skal veere ansvarlig for at udvikle klubbens kommunikationsstrategi herunder:
a) Kontakt til presse og udfeerdigelse af redaktionelt indhold til disse.
b) Ansvar for klubbens webside og SoMe platforme.
c) Kontakt til DBU s feelles kommunikation for Kvindeligaen

OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
gaeldende regler herfor.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Kommunikationsansvarlig.
Vedkommendes KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere
opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pagseldende person og
licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

Guidelines/
Regulativer

8.1.4 Cheftraener, Kvindeligaholdet

UEFA /KL Beskrivelse

Ingen

Al/A Klubben skal ansaette/udpege en kvalificeret cheftreener for Kvindeligaholdet der er ansvarlig for
samtlige holdtraeningspas og kampe.

Cheftreeneren har ansvaret for planlaegning og udfgrsel af holdtreening og individuel treening i teet
samarbejde med assistenttraener, malmandstraener, fysisk traener samt sundhedssektoren.

Treeneren skal som minimum:
c) Have erhvervet et gyldigt UEFA A-licens™ eller
d) Have erhvervet et gyldigt "non-UEFA-coaching diploma”, der svarer til litra (@) og som
anerkendes af UEFA.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Cheftraener. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.
- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgdet mellem den pagseldende person og
licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter.

- Har treeneren gennemfgrt sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeldende nationale fodboldforbund.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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Assistenttraener, Kvindeligaholdet
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Klubben skal ansaette/udpege en assistenttraener, som er til rddighed for Kvindeligaholdet ved samtlige
holdtraeninger.

Treeneren skal som minimum:

a) Have gyldig UEFA B-licens™, eller
b) Have erhvervet et gyldigt "non-UEFA-coaching diploma”, der svarer til litra (a) og som
anerkendes af UEFA.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Assistenttraener. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.
- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgaet mellemn den pagaeldende person og
licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

- Har treeneren gennemfgrt sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeeldende nationale fodboldforbund.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.6 Fysisk treener

UEFA / KL Beskrivelse

-/A Klubben skal have treener med ansvar for den fysiske traening af spillerne. Vedkommende er ansvarlig
for planlaegning og evaluering af den fysiske traening.

Den fysiske treener skal som minimum vaere i besiddelse af én af nedenstaende kvalifikationer:

a) Have minimum en bachelor i idraet, eller

b) Have et kompetencebevis med “anerkendelse af praktisk erfaring” udstedt af DBU forud for
indsendelse af licensansggningen eller udstedt af anden organisation hvor
kompetencebeviset pa forhand er godkendt af DBU. Kompetencebeviset skal veere baseret pa
mindst 5 ars praktisk erfaring som fuldtids (primaer) beskaeftigelse inden for det idraetsfaglige
omrade pa talent-/eliteniveau som fysisk treener.

Den fysiske treener skal vaere til radighed min. to gange om ugen for spillerne pa Kvindeligaholdet.

Personen skal veaere ansvarlig for alt fysisk treening som planlaegning, vejledning og supervision der
foretages for Kvindeligaholdets spillere individuelt som holdmaessigt, samt ansvarlig for de tests,
(Performance Profilen) der foretages pa Kvindeligaholdets spillere.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Fysisk treener. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og vaere opdateret.
- Licensansggeren skal uploade kopi af den aftale, der er indgaet mellem den pageeldende person
og licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter
- Licensansggeren skal uploade dokumentation for opnaet uddannelse, alternativt udstedt
kompetencebevis.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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8.1.7 Malmandstraener

UEFA / KL Beskrivelse

B/A Klubben skal anssette/udpege en malmandstraener til rddighed for Kvindeligaholdet.
Treeneren skal have gyldig GK-B licens**,

DBU anbefaler at traeneren sikres videreuddannelse for opnaelse af GK-A licens.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Malmandstraener. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.
- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgadet mellem den pagseldende person og
licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter
- Har treeneren gennemfgrt sin uddannelsen i udlandet skal dokumentation for denne uddannelse
medsendes. f.eks. bevis udstedt af det pagaeldende nationale fodboldforbund.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.8 Sundhedssektoren - Fysioterapeut

UEFA /KL Beskrivelse

Al/A Klubben skal have tilknyttet en uddannet fysioterapeut, som, sammen med klubbens gvrige
sundhedssektor, er ansvarlig for almen sportsfysioterapi, genoptraeningsvejledning og behandling i
forbindelse med treening og kampe for Kvindeligaholdet.

a) Fysioterapeuten skal veere til stede ved alle Kvindeligaholdets hjemmekampe. Det anbefales, at
fysioterapeuten ogsa deltager ved udekampe.
b) Fysioterapeuten skal veere i besiddelse af gyldig autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Fysioterapeut. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgdet mellem den pageseldende person/virksomhed
og licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

- Der skal indsaettes link direkte til vedkommendes gyldige autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

Guidelines/ Sundhedsstyrelsens autorisationsregister.
Regulativer

8.1.9 Sundhedssektoren - Laege

UEFA /KL Beskrivelse

A/B Klubben skal have tilknyttet en uddannet leege der imgdekommer fglgende:

a) Leegen er ansvarlig for alle forhold vedrgrende doping, og er pa licensansggerens vegne del i
det gensidige samarbejde mellem klubben, Anti Doping Danmark, DBU, UEFA og FIFA om at
informere om og forhindre spillerne i at indtage medicin m.v,, som er anfgrt pa den
internationale liste over doping.

b) Leegen skal veere i besiddelse af gyldig autorisation fra Sundhedsstyrelsen.
c) Leegen skal veere til radighed ved traening.

d) Leegen skal veere til stede pa stadion ved hjemmekampe i Kvindeligaen.
e) Leegen skal veere til stede pa stadion ved kampe i Champions League.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Laege. Vedkommendes KlubOffice profil
skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- Der skal foreligge en skriftlig aftale om varetagelse af funktionen. DBU skal have en kopi af den
aftale, der er indgdet mellem den pageseldende person og Licensansggeren. Aftalen skal vaere
dateret og underskrevet af begge parter.

- Der skal indsaettes link direkte til vedkommendes gyldige autorisation fra Sundhedsstyrelsen.

Guidelines/ Sundhedsstyrelsens autorisationsregister.
Regulativer
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8.1.10 Sportschef, Kvindeligaholdet

UEFA / KL Beskrivelse

-/A Klubben skal ansaette/udpege en person, der har ansvaret for klubbens sportslige set up for
Kvindeligaholdet fx:

e Spillestil og spilsystem

e Ansaettelse af traeenere

e Aftaler med spillere

¢ Lgbende dialog med den talentudviklingsansvarlige i egen klub

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Sportschef. Vedkommendes KlubOffice
profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgadet mellem den pagseldende person og
licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.1 Match Day-ansvarlig

UEFA / KL Beskrivelse

-/B Licensansggeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for afvikling af klubbens
hjemmekampe i Kvindeligaen.
Personen skal sikre:
a) Korrekt afvikling af hjemmmekampene i Kvindeligaen i forhold til 'Kvindeligaens Match Manual'.
b) Optimal sasmmensazetning af personale til Match Day i forhold til funktioner i 'Kvindeligaens
Match Manual’ for afvikling af kampe i Kvindeligaen.
OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
geeldende regler herfor.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Match Day-ansvarlig. Vedkommendes
KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgdet mellem den pagaldende person og
licensansggeren. Aftalen skal veere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/
Regulativer

8.1.12 TV- og Livestreaming Ansvarlig

UEFA /KL Beskrivelse

Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)

-/B Licensansggeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for licensansggerens TV- og
Livestreaming af kampe i Kvindeligaen.

Personen skal sikre:

a) Korrekt afvikling af Live streaming i forbindelse med kampe i Kvindeligaen.
b) Kontaktperson for ekstern Kvindeliga streaming partner og/eller kommerciel Tv-station

OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
geeldende regler herfor.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er TV- og Livestreaming Ansvarlig.
Vedkommendes KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere
opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgdet mellem den pagseldende person og
licensansggeren. Aftalen skal veere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/

. Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)
Regulativer
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8.1.13 Tilskuer- og Fanansvarlig

UEFA /KL Beskrivelse

-/B Licensansggeren skal udpege en person, der er overordnet ansvarlig for licensansggerens
tilskuerrekruttering og fanaktivering.

Personen skal sikre:

a) en kompetent og effektiv tilskuerrekruttering, sa klubbens tilskuermal nas.
b) atdertil alle hjemmmekampe er etableret en stemningstribune.
c) at holdets evt. fangruppe far stillet et passede fanomrade til radighed.

OBS! Jf. Kvindeligaens Udviklingsmidler, kan der opnas finansielt tilskud til denne funktion efter
geeldende regler herfor.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af den person som er Tilskuer- og Fanansvarlig.
Vedkommendes KlubOffice profil skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere
opdateret.

- DBU skal have en kopi af den aftale, der er indgdet mellem den pagaldende person og
licensansggeren. Aftalen skal vaere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/
Regulativer

8.114 Kontrollgrer pa stadion

UEFA /KL Beskrivelse

Kvindeliga Match-Manual (kvindediv.dk)

-/B Licensansggeren er ansvarlig for at sikre en intern organisation, som muligggr, at klubben fgr, under og
efter kampen kan bidrage til ro og orden pa stadion, herunder engagere et tilstraekkeligt antal
kvalificerede kontrollgrer.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal bekreefte, at de imgdekommer ovenstaende krav.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

8.1.15 Ungdomstraenere

UEFA /KL Beskrivelse

A/B Cheftraenerne for de to pige-ungdomshold fra U13 til U18 som defineret i punkt 6.1.2. skal som
minimum have:

a) gyldig UEFA B-licens*, eller
b) erhvervet et gyldigt "non-UEFA-coaching diploma”, der svarer til litra (a) og som anerkendes af
UEFA.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal foretage valg af de personer som er cheftraenere for pige-ungdomsholdene.
Vedkommendes KlubOffice profiler skal indeholde navn, telefonnummer og e-mail og veere
opdateret.

- DBU skal have en kopi af de aftaler, der er indgaet mellem personerne og licensansggeren. Aftalen
skal veere dateret og underskrevet af begge parter

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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8.1.16 Information om veaesentlige sendringer

UEFA /KL Beskrivelse
A/B Licensansggeren skal ubetinget overholde den i pkt. 4.3, litra (b), anfgrte informationspligt.

Hertil kommer, at hvis det drejer sig om, at en af de i kapitel 8 angivne stillinger bliver ledige i Igbet af
licensperioden, skal licensindehaveren sikre sig, at den pageseldende stilling bliver overtaget af en
person, som har de ngdvendige kvalifikationer og opfylder kravene i manualen. Denne overtagelse skal
ske inden for en periode af 60 dage.

Hvis en stilling der er defineret i kapitel 8, bliver ledig i Igbet af licensperioden skal
licensadministrationen informeres herom indenfor 7 arbejdsdage efter begivenheden er indtruffet.

Hvis stillingen bliver ledig af arsager, der ligger uden for klubbens kontrol (sygdom, ulykke etc.) kan
denne 60 dages periode forleenges af DBU, hvis det efter lsegeundersggelse skgnnes, at den
pagaeldende ikke er i stand til at genoptage sine forpligtelser.

Klubben skal omgaende meddele DBU de i klubben skete sendringer allerede ved fratraedelse, og
efterfglgende ved nyansaettelse og sikre sig, at alle nyansatte har den i manualen kraevede uddannelse.
En nyoprettet ansaettelsesaftale eller aendringer af en eksisterende, skal indsendes til DBU; opdateret
og underskrevet af begge parter.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Klubben skal bekraefte at have gjort sig bekendt med ovenstaende krav.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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Kapitel 9 Juridiske krav

91 Indledning

| dette kapitel defineres DBU's juridiske mindstekrav til klubberne. Dansk ret gaelder for alle juridiske krav.

9.1.1 Licensansggerens vedtaegter

UEFA /KL Beskrivelse
Al/A Licensansggeren skal indsende en kopi af sine gaeldende vedtaegter til DBU’s licensadministration.

Klubben skal, safremt der er tale om et selskab, sikre at vedtaegtsdatoen er overensstemnmende med
datoen i Registerudskrift fra Erhvervsstyrelsen, jf. punkt 9.1.2.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal uploade en kopi af sine gaeldende vedtaegter.

Guidelines/ Ingen
Regulativer

9.1.2 Registerudskrift fra Erhvervsstyrelsen

UEFA / KL Beskrivelse

A/A Hvis licensansggeren har organiseret sig som et selskab (tredjemand), jf. pkt. 4.21, litra (b), skal
licensansggeren indsende til DBU’s licensadministration en udskrift af sin registrering hos
Erhvervsstyrelsen.

Denne udskrift skal som minimum indeholde fglgende om licensansggeren:

a) Registreringsnummer.

b) Klubbens/selskabets navn og adresse.

c) Virksomheds form.

d) Navn og adresse pa licensansggerens bestyrelsesmedlemmer og direktgr(er).
e) Tegningsregler.

Denne udskrift ma ikke vaere dateret tidligere end en maned fgr den 15. februar i det ar, hvor
licensansggeren skal indsende sit ansggningsmateriale til DBU’s licensadministration.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal uploade registerudskrift fra Erhvervsstyrelsen.

- Safremt Licensansgger er en Kklub, jf. pkt. 421, litra (a), skal klubben meddele DBU's
licensadministration navnene pa de personer, der tegner klubben jf. klubbens vedtaegter i pkt. 9.1.1.

Link til udskrift af data fra Erhvervsstyrelsen (virk.dk)

Obs! Punktet 'Tegningsregel, personkreds og revisor' pa CVR-registret imgdekommer, sammen med
basisinformationerne, ovenstaende krav litra a)-e)

Klik derfor pa '+’ til venstre, sa feltet udvides: + Tegningsregel, personkreds og revisor
Guidelines/
Regulativer Herefter pa 'Gem PDF' i gverste hgjre hjgrne & Gem som PDF

Og veelg 'Gem kun abne bjaelker’ Gem de abne bjeelker

Gem kun data, du har foldet ud pa siden.

PDF
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9.13 Erkleering fra licensansggerens ledelse

UEFA / KL Beskrivelse

A/A Licensansggeren skal indsende en juridisk bindende erklzering til DBU’s licensadministration, hvori
licensansggeren bekraefter, at licensansggeren:

a) Anerkender at veere forpligtet og bundet af alle FIFA's, UEFA's og DBU'’s love, regler og
afggrelser, samt at anerkende jurisdiktion for Court of Arbitration for Sport (CAS) i Lausanne i
Schweiz som anfgrt i de relevante paragraffer i UEFA Statutes.

b) Pa nationalt niveau vil deltage i turneringer, der er anerkendt og godkendt af DBU, det vil sige
at deltage i Kvindeligaen og Kvinde-LP.

c) Painternationalt niveau vil deltage i turneringer, der er udskrevet af UEFA og FIFA. For at undga
enhver form for tvivl vedrgrer denne bestemmelse ikke venskabskampe.

d) Vil underrette DBU omgaende om enhver vaesentlig aendring, begivenhed eller ethvert forhold
af vaesentlig gkonomisk betydning, der er indtruffet efter indsendelsen af licensdokumenterne,
jf. manualens pkt. 4.3, litra (b).

e) Forpligter sig til at overholde bestemmelserne og vilkarene i denne manual.

f) Vil overholde UEFA's Club Licensing Regulations for UEFA Women's Champions League
(UWCL).

g) Har defineret dens regnskabsafleeggende enhed i overensstemmelse med punkt 10.5.1i denne
manual (paragraf 55i UEFA's Club Licensing Regulations for UWCL.)

h) Har med alle indtaegter og omkostninger i forbindelse med hver af de fodboldaktiviteter, der er
anfgrti UEFA’s Club Licensing Regulations for UWCL, afsnit 55.03, i oversigten jf. 10.5.1.

i) Vil veere ansvarlig for eventuelle konsekvenser af, at en virksomhed, der indgar i den
regnskabsafleeggende enhed, ikke overholder og overholder punkterne e) og f) ovenfor.

j)  Har rapporteret alle relevante oplysninger vedrgrende enhver aendring af dens juridiske form,
juridiske gruppestruktur (herunder ejerskab) eller identitet fra de tre seesoner forud for starten
af licenssaesonen, til licensgiveren og UEFA.

k) Har sikret at alle indsendte dokumenter til DBU er komplette og korrekte.

l)  Bemyndiger DBU, UEFA's administration og UEFA's organer for retspleje til at undersgge alle
relevante dokumenter og indhente oplysninger fra enhver relevant offentlig myndighed eller
ethvert privat organ i overensstemmelse med national ret.

m) Anerkender, at DBU og UEFA  forbeholder sig ret til at gennemfgre
overensstemmelsesrevisioner i overensstemmelse med punkt 152 i denne manual samt
paragraf 63 i UEFA's Club Licensing Regulations for UWCL.

Skabelon til erkleeringen fra klubbens ledelse findes pa DBU “s hjemmeside. Denne skabelon udfylder
klubben med dato og klubbens navn og erkleeringen underskrives af klubbens tegningsberettigede.

Hvis licensansggeren har organiseret sig som et selskab (tredjemand), jf. pkt. 4.2.1, litra (b), skal denne
erkleering veere underskrevet af klubbens tegningsberettigede i overensstemmelse med den vedlagte
udskrift fra Erhvervsstyrelsen, jf. punkt 9.1.2. og vedlaegges licensansggerens ansggningsmateriale.

Hvis licensansgger er en klub jf. pkt. 4.21, litra (a), skal erklaeringen veere underskrevet af de personer,
der tegner klubben, jf. pkt. 9.1.2.

Erkleeringen ma ikke veere dateret tidligere end én maned fgr licensansggningen indsendes til DBU'’s
licensadministration.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Klubben skal uploade den udfyldte, daterede og underskrevne erklaering.

9.1.3 - Erkleering fra klubbens ledelse

Guidelihes/ UEFA Statutes (uefa.com)
Regulativer

UEFAs Club Licensing Regulations for UEFA Women's Champions League (uefa.com)
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9.1.4 Den indgaede aftale mellem klubben og et selskab

UEFA / KL Beskrivelse

A/A Hvis licensansggeren er en tredjemand, jf. pkt. 4.2.1, litra (b), skal licensansggeren indsende en af DBU
godkendot skriftlig samarbejdsaftale indgaet med klubben (moderklubben), jf. pkt. 4.2.1, litra (a).

Samarbejdsaftalen skal mindst indeholde bestemmelser, der indebaerer fglgende:

a) Licensansggeren skal overholde UEFA's, FIFA's, og DBU's til enhver tid geeldende vedtaegter,
regler og afggrelser.

b) Licensansggeren ma ikke overdrage sine rettigheder til deltagelse i en turnering pa nationalt
eller internationalt niveau.

c) Licensansggerens ret til at deltage i turneringsaktiviteter ophgrer, hvis klubbens
(moderklubbens) medlemskab af forbundet ophgrer.

d) Huvislicensansggeren begaeres konkurs eller traeder i likvidation, forholdes som anfgrt i pkt. 4.6.2
0g 4.6.3. For klarhedens skyld bemeaerkes, at selve licensen, hvis den allerede er udstedt til
licensansggeren, ikke gar tiloage fra licensansggeren til klubben (moderklubben).

e) DBU skal godkende det navn, som licensansggeren benytter til deltagelse i de nationale
turneringer.

f)  Licensansggeren skal efter anmodning fra den kompetente nationale voldgiftsret ("Fodboldens
Voldgiftsret”) eller den internationale sportsdomstol ("CAS") tilvejebringe synspunkter og
oplysninger samt dokumenter om forhold, der vedrgrer licensansggerens deltagelse i den
nationale og/eller internationale turnering.

Den indgdede samarbejdsaftale mellem licensansggeren og klubben (moderklubben) og enhver
2ndring heri skal godkendes af DBU, jf. §17.4 i DBU’s love.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Safremt punktet er aktuelt, bedes der uploadet erkleering, jf. ovenstaende.

Guidelines/ 9.1.4 - Erkleering om samarbejdsaftale mellem selskab og moderklub
Regulativer

Den juridiske struktur, ultimativt kontrollerende part, og part(er) med betydelig indflydelse
UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansggeren skal uploade en grafisk oversigt over den samlede juridiske (koncern)struktur
pa tidspunktet for seneste generalforsamlingsgodkendte arsregnskab fgr frist for indlevering af
licensansggningen. Oversigten skal vise:

a) Licensansggeren, og moderklubben, safremt disse ikke er identiske

b) ethvert datterselskab af licensansggeren, og af moderklubben, jf. litra a)

c) enhver associeret juridisk enhed tilhgrende licensansggeren, og moderklubben, jf. litra a),

d) enhver part, der har 10% eller derover, direkte eller indirekte, ejerskab af licensansggeren, eller
10%, eller derover, stemmeret,

e) enhver direkte eller indirekte kontrollerende enhed af licensansggeren,

f) eventuelle andre fodboldklubber, i hvilke nogle af de i litra a) - e) identificerede parter, har
nogen ejerandel, stemmeret, medlemskab, anden involvering eller indflydelse overhovedet i
relation til deres finansielle, driftsmaessige forhold eller sportslige praestationer; og

g) @verste ledelse hos licensansggeren, og af moderklubben, jf. litra a)

2. Oversigten skal endvidere vise:

a) licensansggerens ultimativt kontrollerende part;

b) hvorvidt der er en ultimativt kontrollerende person, dvs. en person, pa hvis vegne en enhed
ejes eller kontrolleres, eller en transaktion gennemfgres og

c) enhver part med 'betydelig indflydelse™ pa licensansggeren.

* 'Betydelig indflydelse’ defineres af UEFA som: "Bemyndigelsen til at deltage i en enheds finansielle,
driftsmaessige eller sportslige beslutninger, men uden at veere i kontrol, eller faelles kontrol, over denne
enhed ved hjeelp af aktiebesiddelse, stemmeret, vedtaegter, aftale herom eller andet.”
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Den juridiske struktur, ultimativt kontrollerende part, og part(er) med betydelig indflydelse (forsat)

3. Fglgende oplysninger skal gives for hver af de parter, der er naevnt i stk. 2 ovenfor, pr. dato for
indsendelse af licensansggningens kapitel 10:

a) Navn og, hvis relevant, juridisk form;

b) Hovedaktivitet;

c) Procentdel af ejerandelen og, hvis forskellig, procentdelen af stemmmerettigheder i forhold til
licensansggeren.

d) Qverste ledelse; og

e) Hvorvidt parten eller en af dets ledende medarbejdere har nogen ejerandel i, stemmeret eller
medlemskab eller anden involvering eller indflydelse pa enhver anden fodboldklub, .

f) hvilken enhed der er licensansggeren, samt hvem der er medlem af DBU.

4, Licensansggeren skal bekraefte, om der er sket aendringer i forhold til de oplysninger, der er
angivet i stk. 1 0g 2 ovenfor, i Igbet af den periode, arsregnskabet daekker og indtil ovenstaende
oplysninger indsendes til DBU.

5. Huvis der er sket en andring som anfgrt i punkt 4 ovenfor, skal der som minimum oplyses
fglgende:

a) Dato for eendringen

b) En beskrivelse af formalet med og arsagerne til sendringen

c) Konsekvenser ved aendringerne af licensansggerens gkonomiske, driftsmaessige og sportslige
setup

d) En beskrivelse af eventuelle konsekvenser for licensansggerens egenkapital eller
geeldssituation.

6. Hvis det anses for relevant, kan DBU anmode licensansggeren om at fremlaegge yderligere
oplysninger ud over dem, der er anfgrt ovenfor.

7. Licensansggeren skal bekraefte, at oversigten over den samlede juridiske (koncern)struktur jf.
punkt 1samt den ultimativt kontrollerende part jf., punkt 2 litra h)-j), er fuldsteendig, ngjagtig og i
overensstemmelse med disse regler. Dette skal dokumenteres ved en kort erklaering og
underskrift fra bade licensansggerens og licensansggerens ultimativt kontrollerende parts
tegningsberettigede.

9.1.5 som grundlag for 10.5.1. Regnskabsafleeggende enheder’

@nsker klubben at den grafiske oversigt skal kunne benyttes til besvarelse af 10.5.1 litra 1)-4), skal de
regnskabsafleeggende enheder fastleegges uafhaengigt af licensansggeren med hensyn til de
finansielle kriterier naevnt i kapitel 10, og som skal indsendes til DBU'’s licensadministration til kontrol.
Enhederne skal derfor klart identificeres i oversigten over den juridiske (koncern)struktur (f.eks. ved at
anvende en karakteristisk farve eller 'ramme’ til at fremhaeve de relevante enheder).

Ud over de enheder, der er identificeret i oversigten over den juridiske (koncern)struktur, skal
regnskabsafleeggende enheder ogsd omfatte eventuelle andre enheder, der ikke er medtaget i
oversigten over den juridiske (koncern)struktur. Dette er feks. tilfeeldet, hvis en enhed uden for
koncernen eller tilknyttet koncernen genererer indtaegter og/eller udfgrer tjenesteydelser og/eller
padrager sig omkostninger i forbindelse med kvindefodboldaktiviteter vedrgrende spillere og/eller andet
personale, der er involveret i fodboldaktiviteterne. Se kriterier herfor i 10.5.1.

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal uploade grafisk oversigt og beskrivelse af den samlede (koncern)struktur,
behgrigt underskrevet af licensansggerens og licensansggerens ultimativt kontrollerende parts
tegningsberettigede.

Guidelines/

. Eksempler pd selskabsstrukturer, side 29-32 (UEFA.com)
Regulativer
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9.1.6 Syv-dages erkleering

UEFA / KL Beskrivelse
A/A Przaecis syv dage fgr Licensudvalgets fgrste behandling af de indsendte licensansggninger, skal
licensansggeren fremsende skriftlig erklaering til DBU. (se tidslinje)
Erkleeringen skal:

a) Bekreefte at alle dokumenter, fremsendt til DBU, er fuldsteendige, ngjagtige og i
overensstemmelse med reglerne i denne manual;

b) Oplyse hvorvidt der er sket nogen vaesentlig aendring(er) eller lignende begivenhed(er) i
forbindelse med licensansggningen eller nogen af licensansggerens licenskriterier;

c) Oplyse hvorvidt der er indtruffet begivenheder eller forhold af vaesentlig gkonomisk betydning,
som kan have en negativ indvirkning pd licensansggerens finansielle situation siden
balancedagen for arsregnskabet eller perioderegnskabet. Safremt der er indtruffet
begivenheder eller forhold af vaesentlig gkonomisk betydning, skal der indsendes en beskrivelse
af begivenhedens eller forholdenes karakter og et skgn over den finansielle indvirkning(er),
alternativt en erklzering, underskrevet af tegningsberettigede om, at et sadant skgn ikke kan
foretages;

d) Oplyse hvorvidt licensansggeren (jf. punkt 4.2.1) eller moderselskabet for den licensansgger, der
indgar i den regnskabsafleeggende enhed, sgger/har sggt beskyttelse eller har modtaget
beskyttelse fra sine kreditorer i henhold til love eller regler inden for de forudgaende 12 maneder
op til licensseesonens start eller modtager beskyttelse pa tidspunktet for afgivelse af
erklaeringen.

Erklaeringen skal underskrives i overensstemmelse med tegningsreglerne, jf. punkt 9.1.2.
Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal uploade erklaeringen.
Obs! pa dato for ovenstdende: De syv dage er en ultimativ dato, defineret af UEFA. Der ma ikke afgives
erklaering hverken fgr eller efter denne dato. Erkleeringen skal afgives og indsendes praecis syv dage fgr
licensudvalgets fgrste behandling, uanset om denne dato matte veere weekend og/eller helligdag.
Guidelines/ Tidslinje for licensansggning
Regulativer Syv-Dages erklzering

9.1.7 Information om vaesentlige aendringer

UEFA /KL Beskrivelse
A/B Licensansggeren skal ubetinget overholde den i pkt. 4.3, anfgrte informationspligt.
Saledes skal enhver begivenhed, som indtraeffer efter indsendelsen af ansggningsmaterialet til DBU og
som udggr en vaesentlig aendring af de oplysninger, som tidligere er indsendt, indberettes til DBU til
licenssystem@dbu.dk senest syv arbejdsdage efter at begivenheden indtraf.
Aktion i licensansggningsskemaet:
- Klubben skal bekraefte at have gjort sig bekendt med ovenstdende krav.
Guidelines/ Ingen
Regulativer
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Kapitel 10 @konomiske krav

10.1 Indledning

Dette kapitel indeholder gkonomiske mindstekrav, som klubberne skal opfylde for at kunne deltage i Kvindeligaen.

10.2 Arsreg nskab

Regnskabsoplysningerne, herunder arsrapporten, skal udarbejdes i overensstemmelse med Arsregnskabsloven eller de
internationale regnskabsstandarder.

De gkonomiske krav, som skal opfyldes for at opna deltagelse i en kommende szeson (licensperiode) baseres pa
regnskabsresultatet den 31. december aret fgr, hvad enten der pa skeeringsdatoen er tale om en arsrapport eller en
halvarsrapport.

10.3 Z&Andringer af vaesentlig betydning

De gkonomiske krav skal, ligesom andre licenskrav, opfyldes Igbende. Licensansggeren har derfor pligt til at orientere
DBU hvis et krav ikke laengere opfyldes, eller der er indtruffet gkonomiske forhold af vaesentlig betydning for klubben.

10.4 Dokumentation og vurderingsgrundlag

Licensansggeren skal i sin ansggning kunne dokumentere opfyldelse af hvert enkelt licenskrav.

DBU skal som licensudsteder gennemlaese og vurdere ansggningsmaterialet, herunder eventuelle revisionspategninger
og erklaeringer udarbejdet af revisor. DBU kan paleegge licensansggeren at fremkomme med supplerende oplysninger
- 0gsa oplysninger, der skal gennemgas af licensansggerens revisor - i vurderingsprocessen. Se fuldstaendig beskrivelse
i Annex 11.1.

Indsendelse af

Indsendelse af

Regnskabsperiode

'31. marts erklzering’

’Kap. 10 - Standard erklzering’

Forskudt arsregnskab

14. marts 31. marts

Kalenderregnskabsar 21. marts 31. marts
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10.5 Krav til klubberne

I relation til klubbernes deltagelse i Kvindeligaen skal fglgende gkonomiske krav opfyldes:

10.5.1 Regnskabsafleeggende enhed(er)

UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Licensansggeren fastleegger, hvilke juridiske enheder, der skal indga i ansggningen.

2. Licensansggeren sender en oversigt over de i punkt 1 fastlagte enheder til DBU's
licensadministration.

Oversigten over regnskabsafleeggende enheder’ skal omfatte:

a) Licensansggeren samt klubben, hvor disse ikke er identiske.

b) Eventuelle datterselskaber gjet af licensansggeren og evt. klubben, jf. litra a).

c) Eventuelle enheder, som - uanset om disse matte indga i den juridiske koncernstruktur/
ejerstruktur — generer indtaegter og/eller udfgrer ydelser og/eller genererer omkostninger
i forbindelse med kvindefodboldaktiviteter, se pkt. 3 nedenfor.

3. Kvindefodboldaktiviteter omfatter:

a) Ansaettelse af medarbejdere (se pkt. 10.5.5), herunder betaling af enhver form for vederlag
til medarbejdere, som udspringer af kontraktlige eller juridiske forpligtelser.

b) Kgb/salg af spillere, herunder lejeaftaler.

c) Entréindtaegter.

d) Sponsering og reklame.

e) TV-indtaegter.

f)  Merchandise og hospitality.

g) Drift af klub, administration, aktiviteter pd kampdagen, rejseaktivitet, scouting osv.

h) Brug og drift af stadion og traeningsfaciliteter.

i)  Ungdomsafdelingen.

j)  Finansiering, herunder egenkapital, der medfgrer forpligtelser for licensansggeren, eller
geeld, der direkte eller indirekte er sikret eller pantsat i licensansggerens aktiver eller
indteegter.

4.  En enhed kan kun udelades fra ansggningen, hvis de fodboldaktiviteter, som udfgres, allerede
er fuldt ud afspejlet i arsrapporten for en af de enheder, der indgar i ansggningen, og:
a) dens aktiviteter er helt uden relation til ovennaevnte fodboldaktiviteter eller
fodboldklubbernes forskellige adresser, aktiviteter eller brand,
eller
b) den er uveesentlig i forhold til ansggningens enheder og ikke er beskaeftiget med
fodboldaktiviteterne, der er defineret i stk. 3, litra a) og b).

5. Licensansggeren skal fremsende 'Kapitel 10.5.1 - Standarderklaering’ behgrigt underskrevet af
tegningsberettigede, jf. oplysninger i 9.1.2 litra e), som:

a) bekraefter at alle indteegter og omkostninger i forbindelse med de forskellige
fodboldaktiviteter, jf. stk. 3, er indeholdt i enheder i ansggningen samt give en udfgrlig
forklaring, hvis dette ikke er tilfeeldet, og oplyser om der er enheder, der indgar i den
juridiske koncernstruktur/ejerstruktur, som er udeladt fra ansggningen, idet en sddan
udeladelse skal begrundes i henhold til stk. 4.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansg@ger skal uploade underskrevet 'Kapitel 10 - Standarderklaering’. (erklaeringen inkluderer
ud over 10.5.1 krav fra punkterne 10.5.4,10.5.5,10.5.6 og 10.5.7 - men erklaeringen skal alene vedhaeftes
under punkt 10.5.1)

- Licensansgger skal til DBU indsende en grafisk oversigt over ejerstrukturen. Safremt licensansgger
er et selskab, inkluderes der beskrivelse af den samlede selskabsstruktur, som den licensansggende
juridiske enhed eventuelt indgar i.

- Safremt licensansgger er et selskab, skal der i beskrivelsen af koncernstrukturen fremga; hvem der
er hovedaktionzer; den procentvise ejerandel i selskaberne; hvad der er hovedaktiviteten i
selskaberne samt hvilke datterselskaber, der evt. indgar i koncernen.

Guidelines/ Eksempler pd selskabsstrukturer, side 29-32 (UEFA.com)

Regulativer 10.5.1 - Kapitel 10 - Standarderklzering’
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1052  Arsrapport

UEFA / KL Beskrivelse

A/A 1. Der skal udarbejdes og indsendes arsrapport i overensstemnmelse med det vedteegtsmaessige
regnskabsafslutningstidspunkt forud for fristen for indsendelse af ansggningen til DBU.

2. ,&rsrapporten skal som minimum leve op til bestemmelserne i ,&rsregnskabsloven for den
regnskabsklasse licensansggeren er omfattet af eller IFRS, eller safremt licensansggeren er en
forening i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og god regnskabsskik for foreninger.

3. Arsrapporten skal altid veere underskrevet af selskabet / klubbens daglige ledelse og bestyrelse
(valgte organer). Klubben/Selskabet skal vaelge en godkendt revisor (registeret revisor eller
statsautoriseret revisor). Den godkendte revisor skal afgive en erkleering baseret pa
begrebsrammen for udvidet gennemgang eller revision. Arsrapporten sendes til DBU sammen
med ansggningen om licens.

4. Den generalforsamlingsgodkendte arsrapport skal sendes til DBU senest d. 29. maj 2023.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Klubben skal til DBU indsende den seneste godkendte arsrapport, sa den er DBU i haende inden
otte kalenderdage efter offentligggrelse af arsrapporten, dog senest den 31. marts 2023 eller for
klubber med 'forskudt regnskabsar’ senest d. 14. marts.

- Klubber med ‘forskudt regnskabsar’ skal derudover indsende seneste arsrapport den 30. september

2023.
Obs! Deadline for indsendelse af arsrapport er senest 8 dage efter klubben har offentliggjort sit
Guidelines/ arsregnskab. (Safremt klubben offentligger arsregnskabet 24. marts eller herefter, er deadline
Regulativer uanset, d. 3. marts.)

Obs! ,&rsrapporten skal fremsendes, godkendt af generalforsamlingen, senest d. 29. maj 2023.

10.5.3 Perioderegnskab

UEFA /KL Beskrivelse

A/A 1. Hvis licensansggerens vedteegtsmaessigt har 'forskudt regnskabsar’ skal der udarbejdes og
indsendes et yderligere perioderegnskab gaeldende for perioden fra regnskabsarets afslutning
og frem til 31. december.

2. Perioderegnskabet skal bestd af:
a) Balance pr. periodeafslutningstidspunktet (31. december) og en sammenlignelig balance
pr. arsafslutningstidspunktet for det umiddelbart foregdende fulde regnskabsar.
b) Resultatopggrelse for perioderegnskabet og en sammenlignelig resultatopggrelse for den
tilsvarende periode for det umiddelbart foregdende regnskabsar.
c) Bestyrelsens og direktionens underskrifter
d) Revisors reviewerklzering

3. Perioderegnskabet skal opfylde samme krav som arsrapporten skal i henhold til
arsregnskabsloven eller IFRS, eller safremt licensansggeren er en forening i overensstemmelse
med foreningens vedtaegter og god regnskabsskik for foreninger.

4. Perioderegnskabet skal fglge den samme regnskabspraksis, som er anvendt ved
udarbejdelsen af arsrapporten.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Perioderegnskabet og dermed krav 10.5.3 skal alene indsendes og opfyldes safremt klubben har
forskudt regnskalbsar.

- Safremt klubben har kalenderregnskabsar, skal klubben alene bekraefte dette.

Guidelines/ Ingen
Regulativer
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OBS! Der ggres opmaerksom pa, at datoen vedr. information om ’forfalden gaeld’ i punkterne 10.5.4-10.5.7 er
sendret. Tidligere var det pr. 31. december ar for licensansggning og fremadrettet gaelder at det er pr. 28. februar i

ansggningsaret.

10.5.4 Ingen forfalden gaeld fra transferaktiviteter

UEFA / KL Beskrivelse

AlA 1.

© Dansk Boldspil-Union

Licensansggeren skal dokumentere, at den pr. 31. marts, forud for klublicensperiodens
begyndelse, ikke har forfalden geaeld, som anfgrt i Annex11.2, til andre fodboldklubber som fglge
af transferaktiviteter, som har fundet sted inden den 28. februar 2023.

Licensansggeren skal indsende en ledelseserklzering (31. marts erklaering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige belgb vedr.
transferaktiviteter pr. 28. februar 2023. Denne erklaering skal afgives den 31. marts og skal senest
samme dato uploades i IT-systemet.

Geeld er belgb, der skyldes til fodboldklubber som fglge af:

a) Transfer af professionelle spillere, som anfgrt i FIFA Regulations on the Status and Transfer
of Players,

b) Spillere, der er registreret for fgrste gang som professionelle,

c) Erstatning for uddannelse af spillere og traeeningskompensation og solidaritetsbetaling
som anfgrt i FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players,

d) Ethvert erstatningsansvar idgmt af en kompetent domstol eller voldgift for ophaevelse af
en spillerkontrakt.

Licensansggeren skal oplyse om de transferaftaler, der er genstand for en verserende retssag.

Hvis ikke licensansggeren har transferaftaler, der er genstand for en verserende retssag, skal

dette positivt bekraeftes.

Licensansggeren skal udarbejde en transferoversigt og indsende denne til DBU. Oversigten
skal udarbejdes, ogsd selvom der ikke har fundet spillerkgb/lejeaftaler sted inden for den
pagaeldende periode, hvis der foreligger forfalden gaeld for tidligere spillerkab/lejeaftaler. Den
skal kunne afstemmes med indholdet i arsrapporten.

Licensansggeren skal oplyse om alle nye spillerindkab (herunder lejeaftaler), der er gennemfgrt
i de 12 maneder, der gar forud for 28. februar, uanset om der pr. 28. februar udestar noget
mellemvaerende herfor. Derudover skal licensansggeren oplyse om alle transferaftaler, hvor der
pr. 28. februar udestar et mellemvaerende, der skal betales, uanset om disse er indgdet i de 12
maneder, der gar forud for 28. februar eller tidligere, ligesom licensansggeren skal oplyse om
alle transferaftaler, der er genstand for en verserende retssag ved den kompetente myndighed
ifalge dansk lovgivning eller en verserende sag ved en dansk eller international
fodboldmyndighed eller relevant voldgiftsret.

Transferoversigten skal som minimum oplyse fglgende for hvert spillerkgb, herunder
lejeaftaler:
a) Spillers navn og fgdselsdato eller cpr-nummer
b) Dato for kontrakttiltraedelse eller lejeaftale.
c) Navn pa klubben, der tidligere var indehaver af spillerkontrakten.
d) Betalte og/eller skyldige transferbelgb eller lejebelgb, inkl. treeningskompensation og
solidaritetsbidrag, selvom kreditoren ikke har anmodet om betaling.
e) @vrige direkte omkostninger i forbindelse med erhvervelse af spillere, der er betalt og/eller
skal betales.
f) Enhver anden kompensation, der betales eller skal betales
g) Afregnede belgb og betalingsdato.
h) Skyldig saldo pr. 28. februar for hver spillerkontrakt, herunder forfaldsdag for hver ubetalt
del.
i)  Forfaldne belgb pr. 28. februar, inklusive forfaldsdato(er) for hvert ubetalt element
j)  Belgb udskudt pr. 28. februar, som defineret i Annex 11.2
k) Belgb der er genstand for en verserende sag/retssag, som defineret i Annex11.2
Betingede belgb (eventuelle forpligtelser), der endnu ikke er indregnet i balancen pr. 31.
december.
Licensansggeren skal afstemmme den samlede regnskabsmaessige veerdi ifglge
transferoversigten med tallet i arsrapportens balance for "Geeld i forbindelse med spillerkgb”.
Transferoversigten skal veere godkendt af ledelsen, hvilket skal dokumenteres ved en erklzering
(kap. 10 standarderkleering, jf. pkt. 10.51) underskrevet af tegningsberettigede for
licensansggeren.
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10.5.4 Ingen forfalden gaeld fra transferaktiviteter (forsat)

Aktion i licensansggningsskemaet:

- 'Oversigt over transferudgifter’ skal udfyldes og uploades. Oversigten bestar af — og skal efter
udfyldelse fortsat besta af — de kolonner, som svarer til de i pkt. 10.5.4, stk. 5, litra a) - |) oplistede
informationer.

- Licensansggeren skal indsende 'Erklaering for 31. marts’ til DBU, hvori klubbens tegningsberettigede
skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige belgb vedr. transferaktiviteter pr. 28. februar i
licensansggningsaret. Denne erklzering skal afgives den 31. marts og skal senest samme dato
uploades i KlubOffice. Benyt hertil 'Kapitel 10 - Erklzering for 31. marts’

Guidelines/ Regulations on the Status and Transfer of Players March 2022.pdf (fifa.com)
Regulativer/

10.5.4 - Oversigt over transferudgifter

Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts

Obs! vedr. dato i ovenstaende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erklzsering hverken far
eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

10.5.5 Ingen forfalden geeld til medarbejdere

UEFA /KL Beskrivelse

Al/A 1. Licensansggeren skal dokumentere, at den pr. 31. marts forud for klublicensperiodens
begyndelse, ikke har forfalden gaeld som anfgrt i Annex 11.2 til sine medarbejdere som fglge af
kontraktlige eller juridiske forpligtelser, der er opstaet inden den 28. februar 2023.

2. Licensansggeren skal indsende en ledelseserklzering (31. marts erklzering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse hvorvidt klubben har forfaldne skyldige belgb vedr.
Ign til sine medarbejdere den 28. februar. Denne erklaering skal afgives 31. marts og skal
uploades i Licensansggningen.

3. Geeld er alle former for vederlag, der skal betales til medarbejdere som fglge af kontraktlige
eller juridiske forpligtelser, herunder Ign, betalinger for imagerettigheder, bonus etc.

4. Udtrykket “medarbejdere” omfatter fglgende personer:
a) Alle professionelle spillere i overensstemmelse med FIFA Regulations on the Status and
Transfer of Players.
b) Administrativt, teknisk, lzegeligt og sikkerhedspersonale, som anfgrt i kapitel 8, herunder
ogsa eventuelt tidligere medarbejdere.
c) Tjenesteudbydere, der udfgrer nogle af funktionerne, som anfgrt i kapitel 8.

5. Hvis nogle af "medarbejderne" er ansat af, eller pd anden made leverer tjenester til, en enhed
inden for den juridiske koncernstruktur eller regnskabsafleeggelsesrammen, udover
licensansggeren, skal disse geeldsforpligtelser ogsa inkluderes i omfanget af stk. 1 ovenfor.

6. Geeld til personer, der af forskellige arsager ikke laengere er ansat hos licensansggeren, er ogsa
omfattet af disse krav og skal afregnes inden for den periode, der er angivet i kontrakten
og/eller efter gaeldende lovgivning, uanset hvordan de pagseldende belgb er behandlet
regnskabsmaessigt.

7. Licensansggeren skal udarbejde og indsende en oversigt over fglgende samlede saldi for
medarbejderne pr. 28. februar forud for licenssaesonen:

a) Samlet saldo, der skal betales
b) Samlet forfaldent belgb samt eventuelt resterende forfaldent belgb pr. 31. marts;
i Samlet belgb udskudt, som defineret i Annex 11.2; og
ii. Samlet bestridt belgb, som defineret i Annex 11.2.
8. Fglgende oplysninger skal som minimum gives for hvert forfaldent, udskudt eller bestridt
belgb pr. 28. februar sammen med en forklarende kommentar:
a) Medarbejderens navn og stilling/funktion.
b) Startdato og slutdato (hvis relevant);
c) Forfaldne belgb, inklusive forfaldsdato(er) for ethvert ubetalt element og, hvis det er
relevant, belgb, der er afregnet mellem 28. februar og 31. marts sammen med
afregningsdatoerne samt eventuelle resterende forfaldne skyldige belgb pr. 31. marts
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10.5.5 Ingen forfalden geeld til medarbejdere (forsat)

d) Udskudte belgb, herunder den eller de oprindelige og nye forfaldsdato(er) for hvert
udskudt element, og datoen for indgaelse af en skriftlig aftale mellem parterne; og
e) Bestridte belgb, herunder sagsreferencerne og en kort beskrivelse af alle involverede
parters holdninger.
9. Licensansggeren skal afstemme den samlede gaeldsforpligtelse ifglge medarbejderoversigten
med balancen.
10. Medarbejderoversigten skal godkendes af ledelsen, hvilket skal dokumenteres erklaering (kap.
10 standarderklzering, jf. pkt. 10.5.1) underskrevet af en tegningsberettiget for licensansggeren.
For god ordens skyld bemaerkes det, at betegnelsen medarbejdere omfattet af pkt. 10.5.5 ogsa
udggr amatgrspillere, som modtager vederlag i henhold til DBU’s Amatgrbestemmelser, dog ikke
amatgrspillere, som ikke modtager noget belgb.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal indsende til DBU en oversigt over samlede saldi for medarbejdere som
specificeret ovenfor.

- Licensansggeren skal indsende 'Erklaering for 31. marts' til DBU, hvori klubbens tegningsberettigede
skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige belgb vedr. transferaktiviteter pr. 28. februar i
licensansggningsaret. Denne erklaering skal afgives den 31. marts og skal senest samme dato
uploades i KlubOffice. Benyt hertil 'Kapitel 10 - Erklaering for 31. marts’

Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts
Obs! vedr. dato i ovenstaende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erkleering hverken
fgr eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

Guidelines/
Regulativer

10.5.6 Ingen forfalden geeld til offentlige myndigheder

UEFA /KL Beskrivelse

Al/A 1. Licensansggeren skal dokumentere, at den pr. 31. marts forud for klublicensperiodens

begyndelse ikke har forfalden geseld som anfgrt i Annex 112 til de sociale myndigheder/
skattemyndigheder som fglge af kontraktlige eller juridiske forpligtelser vedrgrende sine
medarbejdere, der er opstdet inden 28. februar.
Licensansggeren skal indsende en ledelseserklzering (31. marts erkleering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige belgb til
offentlige myndigheder den 31. marts. Denne erklaering skal afgives 31. marts og skal uploades
i licensansggningen samme dato.

2. Geeld er belgb, der skal betales til sociale/skattemyndigheder som fglge af kontraktlige eller
juridiske forpligtelser hvad angar alle ansatte personer. Gaeld omfatter, men er ikke begraenset
til, personlig indkomstskat, pensionsfondsbetalinger og lignende betalinger.

3. Licensansggeren skal udarbejde og indsende en oversigt over fglgende samlede saldi vedr.
offentlige myndigheder pr. 28. februar:
a) Samlet saldo, der skal betales
b) Samlet forfaldent belgb samt eventuelt resterende forfaldent belgb pr. 31. marts;
i. Samlet belgb udskudt, som defineret i Annex 11.2;
ii. Samlet bestridt belgb, som defineret i Annex 11.2
iii. Det samlede belgb, der er underlagt en afventende afggrelse fra den kompetente
myndighed.

4. Fglgende oplysninger skal som minimum gives for hvert forfaldent, udskudt eller bestridt
belgb pr. 28. februar sammen med en forklarende kommentar:

a) Kreditorens navn.

b) Forfaldne belgb, inklusive forfaldsdato(er) for ethvert ubetalt element og, hvis det er
relevant, belgb, der er afregnet mellem 28. februar og 31. marts sammen med
afregningsdatoerne samt eventuelle resterende forfaldne skyldige belgb pr. 31. marts.

c) Udskudte belgb, herunder den eller de oprindelige og nye forfaldsdato(er) for hvert
udskudt element, og datoen for indgaelse af en skriftlig aftale mellem parterne.

d) Belgb, der er underlagt en afventende afggrelse fra den kompetente myndighed og en
kort beskrivelse af licensansggerens anmodning; og

e) Bestridte belgb, herunder sagsreferencerne og en kort beskrivelse af alle involverede
parters holdninger

5. Licensansggeren skal afstemme sine forpligtelser i henhold til oversigten over offentlige
myndigheder med balancen.

© Dansk Boldspil-Union Side 44 af 49


https://www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/klublicens/kvindeligaen/
https://www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/klublicens/kvindeligaen/
https://www.dbu.dk/turneringer-og-resultater/klublicens/kvindeligaen/

Licensmanual for KVINDELIGAEN 2023/2024 DBU'’s Klublicenssystem

10.5.6 Ingen forfalden geeld til offentlige myndigheder (forsat)

Aktion i licensansggningsskemaet:
- Licensansggeren skal indsende til DBU en oversigt over samlede saldi for offentlige myndigheder
som specificeret ovenfor.
- Licensansggeren skal indsende 'Erklaering for 31. marts’ til DBU, hvori klubbens tegningsberettigede
skal oplyse, hvorvidt klubben har forfaldne skyldige belgb vedr. transferaktiviteter pr. 28. februar i
licensansggningsaret. Denne erklzering skal afgives den 31. marts og skal senest samme dato
uploades i KlubOffice. Benyt hertil 'Kapitel 10 - Erklzering for 31. marts’

Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts (dbu.dk)

Guidelines/

Regulativer Obs! vedr. dato i ovenstaende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erkleering hverken

fgr eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

10.5.7 Ingen forfalden geeld til UEFA, DBU og Kvindedivisionsforeningen
UEFA /KL Beskrivelse

A/A Licensansggeren skal dokumentere, at den pr. 31 marts forud for licenssaesonen ikke har forfalden
geeld, som defineret i Annex11.2, til UEFA, DBU eller Kvindedivisionsforeningen som fglge af
forpligtelser, der skal betales senest d. 28. februar.

Gaeld angdende UEFA omfatter, men er ikke begraenset til, finansielle bidrag palagt af UEFA's Club
Financial Control Body.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal 31. marts indsende en ledelseserkleering (31. marts erklaering) til DBU, hvori
klubbens tegningsberettigede skal oplyse, hvorvidt klubben har forfalden gaeld UEFA, DBU og
Divisionsforeningen pr. 28. februar. Denne erkleering skal afgives den 31. marts og skal senest
samme dato uploades i KlubOffice

- Licensansggeren skal til DBU indsende en specifikation af eventuelle skyldige belgb.

Kapitel 10 - Erkleering for 31. marts (dbu.dk)

Guidelines/

Regulativer Obs! vedr. dato i ovenstdende: 31. marts er en ultimativ dato. Der ma ikke afgives erklaering hverken

for eller efter denne dato. Erklaeringen skal afgives og indsendes d. 31. marts.

10.5.8 Oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter

UEFA / KL Beskrivelse

-/A Licensansgger skal udarbejde et budget for licensperioden, hvilket skal indeholde en resultatopggrelse
og balance. Budgettet skal udarbejdes pr. halvar (fra 1.1.2023 til 30.6.2024) og efter de samme
regnskabsprincipper som arsrapporten er udarbejdet. Eventuelle treekningsretter

(finansieringsmuligheder) hos banker eller ejere skal oplyses.

1. Licensansggeren skal udarbejde og indsende oplysninger om sine gkonomiske
fremtidsudsigter til DBU for at dokumentere sin evne til at fortseette driften (going concern)
frem til udgangen af klublicensperioden.

2. Oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter skal daekke den periode, der begynder
umiddelbart efter det vedtaegtsmaessige regnskabs-afslutningstidspunkt for arsrapporten
eller, hvis relevant, balancedagen for perioderegnskabet, hvis denne indtraeder sidst, og skal
mindst daekke hele klublicensperioden.

3. Oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter omfatter:

a) Et resultatbudget med sammenligningstal for det umiddelbart foregdende regnskabsar
og delarsperiode (hvis relevant).

b) Et balancebudget med sammenligningstal for det umiddelbart foregdende regnskabsar
og delarsperiode (hvis relevant).

c) Etlikviditetsbudget med sammenligningstal for det umiddelbart foregdende regnskabsar
og delarsperiode (hvis relevant).

d) Forklarende noter, herunder en kort beskrivelse af de vaesentlige forudsaetninger, med
henvisning til de relevante aspekter af historiske finansielle oplysninger og anden
information, der er benyttet til at udarbejde budgettet og likviditetsbudgettet samt de
vigtigste risici, der kan indvirke pa de fremtidige gskonomiske resultater.
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10.5.8 Oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter (forsat)

4.  Klubben skal indsende oplysninger til DBU om de gkonomiske fremtidsudsigter, jf. det i
klublicensmanualen beskrevne under dette punkt, herunder:

Et driftsbudget for perioden 1. januar 2023 til 30. juni 2024 (18 mdr.).

Et balancebudget for perioden 1. januar 2023 til 30. juni 2024 (18 mdr.).

Et likviditetsbudget for perioden 1. januar 2023 til 30. juni 2024 (18 mdr.).

Forklarende noter, bemaerkninger og forudsaetninger hvor budgettal sammenholdes

med seneste realiserede tal m.v.

20Teo

5. Oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter skal somn minimum udarbejdes halvarligt.

6. Oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter skal udarbejdes pa samme grundlag som
arsrapporten og fglge den regnskabspraksis, der blev anvendt ved udarbejdelsen af
arsrapporten med undtagelse af sendringer i regnskabspraksis, der er foretaget efter
afleeggelsen af den seneste arsrapport, og som skal afspejles i naeste arsrapport — i hvilket
tilfeelde der skal gives naermere oplysninger herom.

7. Klubberne skal oplyse om deres trackningsret samt Igbetid (finansiering til rdédighed hos f.eks.
banker eller ejere)

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Klubben skal indsende ovenstdende oplysninger til DBU senest den 31. marts 2022. eller for klubber
med ‘forskudt regnskabsar’ senest d. 14. marts 2022. For oplysninger omkring DBU's vurdering af
gkonomiske oplysninger henvises til afsnit 11.1.

Obs! pa datoer i ovenstaende:
14. marts v. forskudt regnskabsar
31. marts v. kalenderregnskabsar

10.5.9 Kommende gkonomiske UEFA-krav

UEFA / KL Beskrivelse

Guidelines/
Regulativer

-/C Licensansggeren ggres opmaerksom pa at ovenstdende bliver indfaset jf. nedenstdende tidsplan

Geeldende fra licenssaesonen 2024/25, traeder folgende krav i kraft som UEFA A-krav:

1. Den udarbejdede arsrapport skal indeholde en pengestremsopggrelse.

2. Hvis arsrapporten ikke opfylder minimumskravene (som anfgrt i Annex E i Club Licensing
Regulations UWCL), sa skal licensansggeren ogsa indsende:

a) Supplerende information for at opfylde minimumskravene (som anfgrt i Annex E i Club
Licensing Regulations UWCL).

b) En vurderingsrapport udarbejdet af den samme revisor, som underskriver arsregnskabet,
for at bekraefte fuldstaendigheden og ngjagtigheden af de supplerende oplysninger.

3. | tilfeelde af, at kvindefodboldholdene og -aktiviteterne er en del af samme juridiske
enhed/regnskabsafleeggelsesramme som herrefodboldholdene og -aktiviteterne, skal
licensansggeren identificere indtaegter og udgifter forbundet med kvindefodboldaktiviteter
og udarbejde en resultatopggrelse (i overensstemmelse med kravene i Annex E i Club
Licensing Regulations UWCL).

For licensansggere, der deltager i gruppespillet i 2024/25 UEFA Women's Champions League vil
felgende UEFA A-krav traede i kraft bagudrettet, fra licenssaesonen 2025/26:

4. Arsrapporten skal revideres af en uafheengig revisor i overensstemmelse med
Arsregnskabsloven.
Geeldende fra licenssasesonen 2026/2027, treeder fglgende UEFA A-krav i kraft for samtlige
licensansggere:

5. Arsrapporten skal revideres af en uafhaengig revisor i overensstemmelse med
Arsregnskabsloven.

Aktion i licensansggningsskemaet:

- Licensansggeren skal bekraefte at have gjort sig bekendt med ovenstdende kommende UEFA A-
krav.

Guidelines/  Club Licensing Regulations UWCL Annex E (uefa.com)
Regulativer
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Kapitel 11— Annex’er

Annex 11.1

DBU's vurderingsmaessige handlinger vedrgrende gkonomiske kriterier
og krav

A. Metode

De vurderingsmaessige handlinger, der udfgres for at undersgge, om de i manualens pkt. 2.2.3 fastsatte kriterier er
overholdt, omfatter forskellige trin, som DBU skal fglge som anvist nedenfor.

B. Vurdering af revisorerklaeringen i arsrapporten og i perioderegnskabet.

1. Med hensyn til arsrapporten og perioderegnskabet skal DBU som minimum udfgre fglgende
vurderingsmaessige handlinger:

a.
b.

Vurdere, om de(n) udvalgte regnskabsafleeggende virksomhed(er) (klubben) kan tildeles licens.
Vurdere de oplysninger (arsrapporten og perioderegnskabet som ogsa kan indeholde supplerende
oplysninger), der er indsendt som grundlag for licensudstederens beslutning om licensudstedelse.
Leese og tage stilling til arsrapporten, perioderegnskabet og revisorerkleeringen herpa.

Hvis det fremsendte gkonomiske materiale ikke i gvrigt giver anledning til bemaerkninger, eventuelt
efter indhentede supplerende oplysninger hos licensansgger, er dette tilstraekkeligt grundlag for
tildeling af licens.

Overveje konsekvensen af eventuel modifikation af revisions- pategningen (i forhold til den form, som
en pategning uden forbehold normalt har) og/ eller mangler i forhold til mindstekravene for oplysning
og regnskabsafleeggelse.

2. Nar DBU har gennemgaet revisors erklaering pa arsrapporten og perioderegnskabet, skal denne vurdere deni
henhold til nedenstaende punkter:

a.

b.

Hvis revisorerklaeringen indeholder en konklusion uden forbehold og modifikationer, er dette et
tilstreekkeligt grundlag for tildeling af licens.
Hvis revisionspategning/revisionserklaeringen indeholder fremhaevelse om veesentlig usikkerhed ved
fortsat drift (going concern), eller en afkraeftende konklusion om going concern, eller ikke indeholder en
konklusion, kan der ikke udstedes licens, medmindre der enten afgives:
i. En efterfglgende revisionserklaering, der ikke indeholder vaesentlig usikkerhed ved fortsat drift
(going concern), i forhold til samme regnskabsar, eller
ii. En efterfglgende revisionserklzering, der ikke indeholder en afkraeftende konklusion om going
concern i forhold til ssamme regnskabsar, eller
iii. En efterfglgende revisionserkleering, der indeholder en positiv konklusion i forhold til samme
regnskabsar, eller
iv. Yderligere bevis til DBU, som herefter skal vurdere det, i form af dokumentation for, at klubben er i
stand til som minimum at fortseette som going concern frem til slutningen af licens-saesonen.
Sadan yderligere dokumentation omfatter, men er ikke ngdvendigvis begreenset til, de oplysninger,
der er beskrevet i manualens pkt.10.5.9 (oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter).
Hvis revisors erklaering indeholder vaesentlig usikkerhed eller en konklusion med forbehold, der ikke
vedrgrer going concern, eller centrale forhold ved revisionen (key audit matter) vedrgrende going
concern, skal DBU overveje, hvorvidt modifikationerne vil f& indflydelse i forbindelse med eventuel
udstedelse af licens. Udstedelse af licens kan naegtes, medmindre der fremleegges yderligere
dokumentation for DBU, som denne vurderer som fyldestggrende. Det yderligere bevis, som DBU kan
anmode om, vil afhaenge af arsagen til den modificerede revisorerklaering.
Hvis det fremsendte gkonomiske materiale ikke i gvrigt giver anledning til bemaerkninger, eventuelt
efter indhentede supplerende oplysninger hos licensansgger, er dette tilstraekkeligt grundlag for
tildeling af licens.

© Dansk Boldspil-Union Side 47 af 49



Licensmanual for KVINDELIGAEN 2023/2024 DBU'’s Klublicenssystem

C. Vurdering af oplysninger om gkonomiske fremtidsudsigter

1.

DBU skal vurdere, om klubben er i stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen af
licenssaesonen. Der skal ikke udstedes licens, hvis DBU ud fra sin vurdering af de finansielle oplysninger mener,
at licensansggeren muligvis ikke er i stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen
af licenssaesonen

DBU skal vurdere licensansggerens likviditet samt om licensansggeren er i stand til som minimum at fortsaette
som going concern frem til slutningen af licensperioden. Der kan ikke udstedes licens, hvis DBU ud fra sin
vurdering af oplysningerne om gkonomiske fremtidsudsigter mener, at licensansggeren ikke vil veere i stand til
at betale sine forpligtelser efterhanden, som disse forfalder og fortseetter som going concern frem til slutningen
af licensperioden.

D. Vurdering af licensdokumentation vedrgrende ingen forfalden gaeld

1.

2.

For sa vidt angar forfalden geeld til andre klubber, medarbejdere og de sociale myndigheder og
skattemyndighederne:
a) Indhente geeldstabeller pr. 31. marts indsendt af licensansggere mht. forpligtelser, der skal betales senest
den 28. februar.
Udfgre de ngdvendige trin for at vurdere fuldstaeendigheden og ngjagtigheden af de indberettede saldi.
Kontrollere fuldstaendigheden af en eventuel forfalden saldo indberettet af licensansggeren pr. 28. februar.
Kontrollere afviklingen af eventuel forfalden gaeld mellem 28. februar og 31. marts.
Identificere eventuel forfalden saldo pr. 31. marts.
For sa vidt angar forfalden gaeld til UEFA, skal DBU som minimum udfgre falgende vurderingsprocedurer:
a) Gennemga alle oplysninger modtaget fra UEFA med hensyn til afventende forfaldne belgb, som DBU's
tilknyttede klubber skylder, og kontrollere afregningen af enhver forfalden saldo mellem d. 28. februar og
d. 31. marts.
b) Udfgre enhver yderligere vurdering og anmode om yderligere dokumentation fra licensansggeren, som
anses for ngdvendig

20T

D

E. Vurdering af syv dages erklaeringen forud for afggrelsen om licens

1.

2.

Med hensyn til den skriftlige erklaering skal DBU vurdere pavirkningen af enhver vaesentlig aendring, der er sket
i forhold til licensansggningen eller nogen af licensansggerens licenskriterier.

DBU skal ligeledes vurdere oplysningerne i forbindelse med enhver begivenhed eller forhold af veesentlig
gkonomisk betydning i kombination med den finansielle erklzering, fremtidige regnskabsoplysninger og
eventuel yderligere dokumentation leveret af licensansggeren. DBU kan beslutte at fa denne vurdering udfgrt
af en revisor.

DBU skal vurdere, om klubben er i stand til somn minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen af
licenssaesonen. Der skal ikke udstedes licens, hvis DBU ud fra sin vurdering af de finansielle oplysninger mener,
at licensansggeren muligvis ikke er i stand til som minimum at fortsaette som going concern frem til slutningen
af licenssaesonen

Hvis licensansggeren (jff. punkt 4.21) eller moderselskabet for den licensansgger, der indgar i den
regnskabsafleeggende enhed, sgger/har sggt beskyttelse eller har modtaget beskyttelse fra sine kreditorer i
henhold til love eller regler inden for de forudgaende 12 maneder op til licenssaesonens start eller modtager
beskyttelse pa tidspunktet for vurderingen, sa skal UEFA-licensen naegtes. For at undga tvivl skal UEFA-licensen
0gsa naegtes, selv om den pagaeldende enhed ikke lsengere beskyttelse mod sine kreditorer pa det tidspunkt,
hvor licensbeslutningen traeffes.
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Annex 11.2

Begrebet “forfalden gaeld”

(Notion of “overdue payables”)

1.  Geeld anses for forfalden, hvis den ikke er betalt i overensstemmelse med de aftalte betingelser.

2. I henhold til reglerne i Manual for Kvindeligaen anses geeld ikke for forfalden, hvis licensansggeren (skyldneren)
er i stand til inden 31. marts, jf. manualens pkt. 10.5.4,10.5.5, 10.5.6 og 10.5.7 at dokumentere, at:

a)

b)

d)

f)

Denne har betalt det pageseldende fulde belgb, eller

Denne har indgaet en aftale, som kreditor skriftligt har accepteret, saledes at tidsfristen for betaling efter
den fastsatte tidsfrist forleenges (bemzerk, at den omstaendighed, at en kreditor muligvis ikke har anmodet
om betaling af et belgb, udggr ikke en forlaengelse af tidsfristen), eller

Denne har gjort et retskrav geeldende, som en kompetent myndighed under dansk lovgivning har fundet
egnet til pakendelse, eller har indbragt sagen for et organ indeholdt i DBU's love eller til internationale
fodboldmyndigheder eller ved en relevant voldgiftsret for at anfaegte sin forpligtelse til at betale den
overforfaldne gaeld. Men hvis de beslutningstagende organer (DBU og/eller UEFA's Club Financial Control
Body) mener, dette udelukkende er gjort for undga at betale inden de tidsfrister, der er fastsat i manualen
(fx for at vinde tid), vil det pageeldende belgb stadig anses for at veere overforfalden gaeld, eller

Denne, over for en ifglge national lovgivning kompetent myndighed, de nationale eller internationale
fodboldmyndigheder eller en relevant voldgiftsret har bestredet en fordring, som er gjort gaeldende eller
en sag, som er anlagt, mod denne af en kreditor vedrgrende forfalden gaeld og er i stand til rimeligt
fyldestggrende over for de relevante beslutningstagende organer (DBU og/eller UEFA’s Club Financial
Control Body) at godtggre, at denne har fundet grundlag for at bestride fordringen eller den anlagte sag;
men hvis de beslutningstagende organer (DBU og/eller UEFA's Club Financial Control Body) anser
arsagerne til at bestride fordringen eller den anlagte sag som klart uberettigede, vil belgbet fortsat blive
anset for forfalden geeld, eller

Denne har anmodet en kompetent myndighed skriftligt og i overensstemmelse med gaeldende lov om at
forleenge fristen for betaling af geeld til sociale/skattemyndigheder, og den kompetente myndighed har
skriftligt bekraeftet, at denne anmodning er blevet anset for antagelig og stadig under behandling.

Denne kan godtggre over for de relevante beslutningsorganer (DBU og/eller UEFA’s Club Financial Control
Body), at den har iveerksat alle rimelige foranstaltninger for at identificere og betale traeningskompensation
og solidaritetsbidrag (som defineret i FIFA’s regler (Regulations on Status and Transfer of Players) til
kreditorklubben/-klubberne.
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