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DBU Kgbenhavn

DBU Kgbenhavns bestyrelsesmgde

Dato:torsdagden 11.augustkl. 17.00
Sted: DBU Kgbenhavns bestyrelseslokale

Til stede: FlemmingJensen (FJ), Kurt Bagge-Hansen (KBH), Tobias llum (Tl), Jette Kragh (JKR),Jan Sgrensen (JS), Tom
Gudmandsen (TG), Jan Kristensen (JK) og sekreteer Dan Pedersen (DP).

Ikketil stede: Finn Ngrgaard, Flemming Lauenborg og Bo Hammer.
Dagsorden:
1. Til beslutning

A) Huslejeforhgjelse. Kgbenhavns Ejendomme
- Status og neeste skridt

JK preesenterede et oplaeg forbestyrelsen forud forkommende mgde med Kgbenhavns Ejendomme, hvorJKog TG
deltager. TG argumenteredefor, at bestyrelsen skal teenke sig omi forhold til at indgd en ny aftale med kommunen,
da der muligvis kan findes en bedre Igsning hvad angar pris og faciliteter. Det blev besluttet at man ser pa et konkret
alternativ pa Ngrrebro samtidig med at man fastholder mgde og dialog med Kgbenhavns Ejendomme. Dervar
enighed om at DBU Kgbenhavn pd den lange bane skal gd efter at blive en del af Parken, hvis DBU overtager denne
eller IdraetsbyeniValby. Tidshorisonten for begge projekter forventes atvaere5-6 ar.

B) Nedsaettelse af udvalg
- Godkendelse af udvalgssammenseetning

DBU Kgbenhavn har nu afsluttet rekrutteringsprocessen foralle udvalg. DBU Kgbenhavns bestyrelse fastholder, at
man fremoverikke kan siddei to udvalgad gangen. Det blev ligeledes besluttet, at man fastholder beslutningen om at
der ikke kan sidde to personerfra sammeklub i et udvalg.

De respektive udvalgsformaend tager selv kontakt til de nye udvalgsmedlemmer og giver besked til dem, som ikke er
kommet med. Alle udvalg praesenteres herefter pa DBU Kgbenhavns hjemmeside.

C) DBU Kgbenhavns udvalgsstruktur
- Forslag til sammenhangskraft fra administrationen

JK praesenteredeindstillingen fra administrationen, der sigter mod at skabe bedre sammenhang mellem udvalg,
administration og bestyrelse. Det blev besluttet, at der skal vaere en fast procedure for at alle projekter og indstillinger
skal forbiDBU Kgbenhavns udviklingsafdeling inden afsendelse til bestyrelsen. Hermed sikres at alle indstillinger er i
overensstemmelse med DBU Kgbenhavns strategispor og at evt. behov for resurser, kompetencer og en samlet
gkonomivilfremga af den endelige indstilling til bestyrelsen.

| indstillingen stilles der forslag om at alle udvalgs —og arbejdsgruppemedlemmer samt sekretaerer mgdes 1-2 gange
arligt & 3 timers varighed. Bestyrelsen vurderede, at det var bedre, at man kun havde 1 fellesmgde om aret, som til
gengaeldvar et heldagsseminar a fx 6 timers varighed.

D) Bestyrelsesmgder efterar 2022
- Forslag til eendring af mgdedatoer
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KBH og BH har begge udfordringer nar bestyrelsesmgderneer fastlagtetil torsdage. JK havdefremsendtet forslagom
at flytte 3 af efterarets mgdertil en ny dato. Forslaget kunneikketilgds. JK udsender en Doodle til
bestyrelsesmedlemmerne.

E) Formandsklubben
- Valg af deltagere til turen til Bruxelles

Det blev besluttet at FJ og Tl repraesenterer bestyrelsen pa arets rejse til Bruxelles.

FJ orienterede DP om at han gerne vil give en status pa bestyrelsens arbejde i Bruxelles, ogdiskutere behovetforet
alternativ til DBU’s licenssystem, som kan motivere klubber ud franogle andre parametre, der tager udgangspunkt i
breddefodboldens styrker omkring feellesskaber, socialeindsatser mv. JKR argumenteredefor, at det kunneveere
relevant at drgfte fremtidens fodboldklub/foreningiformandsklub-regij.fr. de trusler og muligheder, somfodbold og
foreningslivet starover for i fremtiden. Begge punkter bringes videre af DP til formandsklubbens styregruppe, som
rammesatter program og fagligt indhold for rejsen.

F) Effektive bestyrelsesmgder
- Forslag til ndringi procedure. Forslag fra JK

JK orienterede om en raekkeforslagtil optimering af bestyrelsesmgder oginformationsdelingi hverdagen. Bestyrelsen
vedtog felgende; JK udsender fremover som udgangspunkt hver fredag “bestyrelsens ugemeddeler”, somer en
opsummering af relevante nyheder og anden information fra ugen der gik. Vigtige informationer som ikke kan vente
til fredag fremsendes naturligvis efter behov. Formalet er at nedbringe maengden af mails til bestyrelsen.

Det blev besluttet at bestyrelsens medlemmer som udgangspunkt sender et kort notat, nar man har deltaget i et
mgde pa vegne af DBU Kgbenhavn. Undtaget er DBU Kgbenhavns udvalgsmgder, da et referat vil fremga. Formalet er
at sikre optimalinformation til bestyrelsens medlemmer. DBU Kgbenhavns udvalgsreferater udsendes som bilag til
hvert bestyrelsesm@de. Orientering fraformanden vil fortsat vaere mundtligt pa bestyrelsesmgderne, da FJ ikke kan
afse tid og mulighed for at skrive rundt og orientere om de mgder han afholder. Fl vil dog i det omfang, at det er
muligt, sende orienteringsmails til JK, der kan sendes ud til bestyrelseni “bestyrelsens ugemeddeler”.

Man besluttede at alle punktertil dagsorden som udgangspunkt skalindeholde en kort skriftlig indstilling. Formalet er
at sikre en god efterfglgende drgftelse ved bestyrelsesmgderne.

G) Nye gebyrer
- Forslag til nye gebyrer fra efterar 2022

Der varfraJK fremsendten indstilling og at haeve bgdetaksten frakr. 1000,- tilkr. 1.500, - fra efterarets start for
voksenhold, som blot udebliver uden at meddele afbud til modstander og DBU Kgbenhavn. Efteren lengere drgftelse
om den praeventive effekt af bgder og udfordringer med holdenes udeblivelser uden afbud blev det besluttet, at
indstillingen sendes videre til behandlingi Turneringsudvalget, da bestyrelsen kunneikke tilga forslaget for midt i et
regnskabsar, men var som udgangspunkt positivt indstillet.

Der varfra JK fremsendt en indstilling om et nyt gebyr “Manglendeindberetning af haendelse”. Forslaget skyldes at alt
formange hold f.eks. ikkeindberetter at en kamp ikkeer gennemfgrt, men blot indtaster et fiktivt resultat. Ofte
konstateres forholdet senere af personalet, som efterfglgende skal bruge tid pd at undersgge forholdet naermere.
Bestyrelsen tiltradte forslaget som indfgres fra efterarets start. Bedetaksten bliverkr. 200, -.

H) Nedsaettelse af “backinggruppe”
- Modernisering af DBU’s politiske struktur
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FJ argumenteredefor at nedsaetteen “backinggruppe” iDBU Kgbenhavn, hvor bestyrelsesmedlemmer, klubfolk eller
andre med saerlige kompetencer kan kommeinput, som DBU Kgbenhavn kan bringe med ind i drgftelserne omkring
en modernisering af DBU’s politiske struktur. FJ fik mandat hertil af bestyrelsen.

2. Til drgftelse
A) Mgdet med FCK
—Samarbejdsmuligheder og muligheder

FJ og Tlredegjorde for den konstruktiv dialog med FCK, som gerne vil styrke breddefodbolden og diversiteteniden
kgbenhavnskefodbold. Der er mangefaelles mal forfodboldeni Kgbenhavn ogbestyrelsen gav opbakningtil at FJ og
Tl'i samarbejde med administrationen arbejder videre med at konkretisere et udkast til en aftale med konkrete
initiativer og indsatser samt beskrivelse af hvordan et evt. samarbejde kan udmgntes i praksis.

B) Pigetalent udviklingsanalyse
- Henvendelsefra DBU’s Pigetalent strategigruppe
DBU Kgbenhavns ungdomsudvalg udarbejder hgringssvar. JK orienterer JKR.

C) Samarbejdsmgde med DBU Sjeelland
- Forberedelse af mgdet i august maned.
JK og FJ deltager i mgdet.

D) Mgdet med de kgbenhavnskeklubber

- Status og opf@lgning. Naeste skridt

De mange notater fra mgdet skal bearbejdes og sendes til Kebenhavns Kommune. FJ patog sig opgaven oginvolverer
administrationen efter behov.

E) DBU Kgbenhavns Kommunikationsstrategi ( skriftlig behandling)
- Til kommentering

DP redegjorde forjusteringer af den eksisterende kommunikationsstrategifra2019. Bestyrelsen ser gerne, at
administrationen fortsaetter og styrker kommunikation med klubbernei centrum. Det er vigtigt, at administrationen
kommunikerer om lokale forhold og dbner op forat klubbernekan kommetil orde og fa hjeelp til at udvikle deres
egne kommunikationskanaler—fx ved at DBU Kgbenhavn stiller lydudstyr til radighed, sa klubberne kan optage egne
podcast mv.

FJ fremsatte et gnske om at bestyrelsen huskerat bydeind med politiske emne, sa kommunikationsindsatsen bliver
mere proaktiv. DBU Kgbenhavn skali endnu hgjere grad pavirke den idraetspolitiske dagsorden i DBU Kgbenhavns
omradegennem kommunikationsindsatsen.

F) Regnskab (skriftlig behandling)

- % ars regnskab. Gennemgang og spgrgsmal

JK gav en kort status. Der forventes et underskud. JK redegjordefor de vaesentligste arsager. Der varingen yderligere
kommentarer fra bestyrelsen.

G) Mal og indsatserforstrategispor
- Forslag fra administrationen til indsatser og mal

Udsat til neeste mgde grundet sygdom i administrationen.

H) Forventningsafstemning til bestyrelsesarbejdet
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- Oplaegv/Fl
Punket udsaettes tilkommende mgde.

3. Orientering
A) DBU Bredde — status pd den politiske situation

FJ orienterede kort.

B) Formanden —seneste nyt
FJ orienterede kort.

C)Udvalg & Faggrupper —seneste nyt
KBH gav status fra dommerudvalget, hvorman bl.a. harfokus pa at fa de nyedommere til at dgmme mere.
JS rettede en kritik mod Get Movin' projektet pa baggrund af det fremsendte budget, hvorandelen af midler, som

ender udeiklubberne, er foralt lille ifglge JS. Bestyrelsen varenige i den betragtning.

D) Administrationen —seneste nyt
JK orienterede om nyt fra administrationen.

4. Eventuelt

Intet at bemaerke



