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DBU Kgbenhavn

Referat af bestyrelsesmgdet

Dato: torsdag den 5. maj kl. 17.00
Sted: DBU Kgbenhavns bestyrelseslokale

Til stede: Flemming Jensen (FJ), Tobias llum (Tl), Bo Hammer (BH), Jan Sgrensen (JS).
Fra Administrationen: Jan Kristensen (JK) og Dan Pedersen (DP).

Fraveerende: Jette Kragh (JKR), Finn Ngrgaard (KN), Kurt Bagge-Hansen (KB), Flemming Lauenborg (FL) og Tom
Gudmandsen (TG).

FJ bgd velkommen og konstaterede at kun 4 medlemmer var mgdt op. JK bemaerkede at bestyrelsen derfor ikke jf.
unionens love §17.3 var beslutningsdygtig, og som en konsekvens kunne indstillingerne under punkt 1 som
udgangspunkt ikke endeligt behandles. Bestyrelsen besluttede at drgfte indstillingerne og efterfglgende traeffe de
endelige afggrelser jf. punkt 1a via mail.

Dagsorden:
1. Til beslutning

a) Ansggning til udviklingspuljen
- Bgrnehaveprojekt i samarbejde med Rgdovre kommune og Radovre Boldklub.

Bestyrelsen var positive over for projektet og valgte at stgtte med de ansggte midler. Bestyrelsen gjorde dog
opmeaerksom pd at man gerne vil se konkrete maltal og evaluering af effekten.

- Ungtraeneruddannelse for piger/kvinder v/pigegruppen

Bestyrelsen var positive overfor en bevillig pg 10.000 kr. til inkorporering af Moodle, men vil gerne have mere viden
om projektet inden man siger ja til ekstra bevilling pa 50.000 kr. til animering. Bestyrelsen bad om tydeligere
madlsaetninger, forventet antal deltagere og succeskriterier for projektet inden endelig stillingtagen.

b) Forberedelse af mgdet hos DBU LF

FJ, Tl og JK deltager i mgdet med DBU LF.

Bestyrelsen drdftede forskellige emner, som er relevante for mgdet — herunder arbejdet i DBU’s breddekomité, DBU
Breddes fremtid, fordeling af midler og hvordan samarbejdet kan styrkes gennem konkrete tiltag.

¢) Hgring DBU's internationale handleplan

DBU Kgbenhavns bestyrelse ser gerne at det internationale samarbejde pa graesrodsniveau styrkes. JK udarbejder
kort hgringssvar og sender til DBU.

2. Til dregftelse

a) Evaluering af mgdet med formandsklubben

-Bestyrelsen fandt, at man pa baggrund af formandsklubbens spgrgsmdl til bestyrelsen, havde haft en god og
konstruktiv debat om bestyrelsens position i forhold til situationen i DBU Bredde pd seneste mgde hos Fr. Valby.
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-Derudover bemaerkede bestyrelsen, at klubberne har behov for, at DBU Kgbenhavn skaber et bedre overblik over de
mange projekter i DBU, DBU Bredde og DBU K@benhavn. Opgaven blev placeret hos JK.

b) Evaluering af magdet med DBU Sjeelland

-FJ orienterede fra mgdet, hvor man blev enige om at det administrative samarbejde, herunder
turneringssamarbejdet, fortsaetter i 2022/23 saesonen. JK forsgger i samarbejdet med DBU Sjaellands, Kristoffer
Oxholm-Naut, at fa nedfeeldet et udkast til en formel samarbejdsaftale med DBU Sjeelland.

¢) Mgdet med FCK — hvad er naeste skridt?

-FJ og Tl orienterede om en god og konstruktiv drgftelse om samspillet mellem de to organisationer, som trods
forskelligheder, har nogle klare feelles interesser. Det er fx i forhold til at fa flere fodboldspillere, flere dommere og
generelt et gnske om at Igfte fodbolden i Hovedstadsomradet.

FJ og Tl gar videre med at konkretisere, hvilke omrdder, som kunne vaere genstand for et taettere samarbejde. Emnet
drgftes pa et kommende mgde.

d) c) Regnskab kvartal 1 — status

JK redegjorde kort for regnskabet kvartal 1, og det fremsendte forventede negative drsresultat. JK pdpegede, at det
kan konstateres at par poster ikke kan holde budgettet. Det gaelder turneringsudvalget og
repraesentantskabsmgderne.

JK bemeerkede, at medlemsfremgangen i DBU K@benhavn desveerre ikke afspejler sig i holdtilmeldingerne. Derfor har
man ikke opndet det forventede skonomiske resultat i foraret 2022 vedr. holdtilmeldinger.

Bestyrelsen diskuterede om der er behov for at tilpasse unionens produkter i forhold til en ny virkelighed, hvor feerre
tilsyneladende @gnsker at spille turneringsfodbold. Det blev blandt andet foresldet, at man fremover indfgrer
opstartsstaevne for nye bgrnehold pd drengesiden ud fra samme model som man har forsggt hos pigerne.

JK orienterede om at administrationen inviterer bgrneklubformandene eller repraesentanter fra alle bgrneklubber til
mgde med henblik pa at styrke bgrnestaevnerne. Tl forklarede, at det ogsd var hans ambition, at det nye bgrneudvalg
skal arbejde mdlrettet for en styrkelse af bgrnestaevner og aktiviteter for bgrnespillere.

BH havde bemeaerkninger til budget status for traeneruddannelse pd indtaegtssiden (budgetteret for lavt) og
Barneklubrddgiver pa udgiftssiden (udgift pt. alt for hgj). JK lovede at falge op, men har behov for at ga dybere ned i
tallene. Der fglges op pd kommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen bemaerkede, at det er vigtigt at bestyrelsen fremover far et praecist forecast i forhold til de forventede
indtaegter og udgifter, som kommer ind sidst pa dret i december mdaned, hvor omsaetningen @gges grundet afslutning
af mellemregninger og projekter hen mod drets slutning. JK forsgger at komme et mere preecist forecast i forhold til
indtaegter og udgifter i december.

e) Idreetsmgdet i Aalborg

Bestyrelsen sender ikke nogen pd vegne af DBU Kgbenhavn.

3. Status
a) Fremtidens traenere
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JK orienterede om at projektet nu er sat i gang med stor interesse fra klubbernes side. Der er mere end 60 unge
treenere med og pt. kun 8 pd venteliste. JS gnskede at vide, hvorfor administrationen ikke havde igangsat et lignende
projekt for de som i fgrste omgang blev valgt fra. JK svarede at det er der ikke resurser til i administrationen.

b) Nedseettelse af udvalg
JK og DP orienterede herom. Administrationen vil i de kommende uger igangseaette en rekrutteringskampagne for alle

udvalg. Der er desuden skrevet rundt til alle eksisterende udvalgsmedlemmer, for at fé en afklaring om hvem der
@nsker at fortsaette i deres respektive udvalg.

4. Orientering
a) DBU Bredde — seneste nyt

-FJ orienterede herom.
b) Formanden — seneste nyt

-FJ orienterede om det seneste mgde pG Kgbenhavns Rddhus med toneangivende foreninger i Kebenhavns
Kommune.

-FJ orienterede om, at han i samarbejde med Sgren Hemmingshgj har gennemgdet alle kommunalpolitiske indsatser
og faet overblik over de respektive kommunale indsatser i kommuner under DBU Kgbenhavn. Der skal nu arbejdes pd
en klar strategisk tilgang — sG DBU Kgbenhavn bliver endnu mere proaktive i forhold til de idraetspolitiske
dagsordener i vores omrade. | administrationen overvejer man at finde en akademisk praktikant, som kan styrke
analysearbejdet og understgtte Sgren Hemmingshgj i forhold til den kommunalpolitiske indsats. Derudover vil FJ, SH
og DP udarbejdet et forslag til hvilke kommunikationsindsatser, der kunne veere relevante at ivaerksaette i 2022,

¢) Udvalg & Faggrupper — seneste nyt
Der var intet nyt under dette punkt.
d) Administrationen — seneste nyt

JK orienterede om en netop varslet huslejestigning pa 400 % pd administrationens lejemdl Ved Sporsligjfen 10, 2,
2100 Kgbenhavn. JK har mgde med Kgbenhavns Ejendomme torsdag den 12. maj 2022.

Ny medarbejder pa kontoret. Den 1. juni starter Cecilie Blume pa kontoret. Cecilie kommer fra en stilling hos
Kgbenhavns Kommune.

DBU Kgbenhavn gennemfarer en stor fodbold-festival for 7:7 hold lerdag den 4. juni, hvor Valby Idraetspark danner
rammen om et kaempe arrangement, som har deltagelse af naesten 3.000 fodboldspillere pa i alt 32 baner.

Sendag den 26. juni afvikles hovedparten af alle finalerne i DBU Kgbenhavns pokalturneringer pa samme spillested

- bdde 7:7 og 11:11 - med undtagelse af U19 pokalfinalen, som afvikles den 25. maj.

5. Bestyrelsens To-Do-Liste
Opfalgning pa bestyrelsens haengepartier
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Bestyrelsen gennemgik to-do-listen. Punktet omkring utilfredshed med stigende IT-omkostninger blev debatteret.
Man var enige om det gav god mening at falge op pG emnet i forbindelse med formandsklubbens mgde i september,
hvor DBU-IT er inviteret.

6. Eventuelt

JS argumenterede for, at det kunne vaere godt, hvis vi var i stand til at gé mere metodisk til vaerks i forhold til
strategisporet “Fodbold til Flere, Flere til Fodbold”. JS argumenterede for at DBU Kgbenhavn har behov for analyser,
s@ vi reelt kan se hvilke klubber/omrdder, som har stgrst potentiale for vaekst. BH vil gerne afsgge muligheden for at
hjeelpe med dette igennem sit arbejde. Det blev besluttet at BH skal komme med et oplaeg pd et af de kommende
bestyrelsesmgder, sG man kan gd videre med opgaven.



