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DBU Kgbenhavn

Dato: torsdag den 1. december kl. 17.00
Sted: DBU Kgbenhavns bestyrelseslokale

Til stede: Finn Ngrgaard (FN), Tobias Ilum (TI), Tom Gudmandsen (TG) og Flemming Jensen FJ).
Fra Adm.: Jan Kristensen (JK) Anja Lethin (AL) under punkt 00 og Dan Pedersen (DP)
Afbud: Jan Sgrensen (JS), Jette Kragh (JKR), Bo Hammer (BH) og Flemming Lauenborg (FL).
Dagsorden:

0. DBU’s ungdomsstrategi (Tobias)
Punktet blev udsat til naeste bestyrelsesmgde.

00. DBU Kgbenhavns pigestrategi 2023-25 (Anja)

AL praesenterede den nye udviklingsstrategi for pige/kvindefodbolden i DBU Kgbenhavn for perioden 2023-25. Strategien er
udarbejdet i pigearbejdsgruppen, der bestar af medlemmer fra 15 af de 26 klubber, som har pigefodbold i DBU Kgbenhavns
omrade. AL redegjorde for arbejdsgruppens indsatser, prioriteringer og mal i perioden fra 2017 (her vedtog den daveerende
bestyrelse, at pigefodbold blev et selvstaendigt strategisk indsatsomrade) og frem til i dag. | perioden 2017 til 2021 er
pige/kvindefodbolden vokset med knapt 50% i DBU Kgbenhavns omrade, hvilket er langt over malsaetningen om en stigning pa
25%. Kilde: DIF-medlemstal

Den nye pige/kvindestrategi 2023-25

Formdl

Strategien skal fremme positive miljger for piger og kvinder i klubberne, samt tilbyde og understgtte aktiviteter, der taler ind i
piger og kvinders deltagelse i fodbold. Dette kan fx ske gennem vidensdeling, databearbejdning, involvering, evaluering og
implementering.

Strategiske indsatsomrdder
e Diversitet
e Lige adgang og muligheder
e  Traeningsmiljget og spiller udvikling
e Turneringer og stevner
e  Rekruttering og fortsaettelse

Konkrete indsatser

Opkvalificering af traenere, udvikling af nye og bedre staevne og turneringstilbud, implementering af Ungtraeneruddannelse
malrettet unge piger/kvinder, kommunikationskampagner malrettet mgdre, kvindelige treenere/holdledere, understgttelse af
klubindsatser malrettet rekruttering og fortsaettelse m.v. AL praesenterede desuden konkrete maltal for alle indsatser for
perioden 2023-25.

Bestyrelsen takkede for opleegget og kommenterede efterfglgende pé det.

-Det blev italesat, at det er vigtigt at sikre kobling og koordinering i forhold til andre indsatser — herunder, Get Movin, Kgbenhavns
Kommunes pigepartnerskaber, DBU’s Bgrne og Ungdomsstrategi samt DBU’s udviklingsplaner for pige og kvindefodbolden.
Derudover er det afggrende, at pigearbejdsgruppen samarbejder med alle relevante udvalg i DBU Kgbenhavn.

-FJ bemaerkede, at det er vigtigt at klubbernes bestyrelser involveres i den nye strategi, sa vi sikrer at klubberne prioriterer
pige/kvindeindsatsen pa ledelsesniveau, sa det ikke kun er klubbernes repraesentanter i pigearbejdsgruppen, som kender til den
nye strategi. Strategien kunne med fordel rundsendes til bestyrelserne og drgftes i regi af DBU Kgbenhavns formandsklub.
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-TI bemaerkede, at klubhjeelpen skal prioriteres endnu hgjere, sa klubberne kan fa hjeelp hos DBU Kgbenhavn, hvis de fx sgger
puljer eller fonde med henblik pa en styrkelse af deres indsats med pige/kvindefodbolden.

- Bestyrelsen besluttede ikke at fglge budgetforslaget fra administrationen, men i stedet bevillige en underskudsgaranti pa
145.000 kr., som tages fra bestyrelsens udviklingspulje, som dermed er udtgmt.

-Strategi og indsatser evalueres senest i november 2023.

1. Til beslutning
a) Godkendelse af Budget 2023

JK fremlagde budget 2023 i balance, som efterfglgende blev godkendt uden bemaerkninger.

b) Valg af repraesentanter til DBU’s repraesentantskab

Bestyrelsen drgftede punktet og valgte deltagerne i DBU’s repraesentantskab. DBU Kgbenhavn har 12 pladser.
c) DBU Bredde priser. Indstilling af vindere/kandidater

Bestyrelsen havde en leengere drgftelse pa baggrund af 19 klubindstillinger til fglgende priser:

-Arets frivillighedspris

-Arets klub

-Arets leder

-Arets fodboldaktivitet

Bestyrelsen blev enige om vinderne af de respektive priser, som offentligggres Igbende fgr eller i forbindelse med
repraesentantskabsmgdet 2023.

2. Til drgftelse

a) DBU Kgbenhavns reprasentantskabsmgde 2023. Herunder

b) Valg iflg. Lovene

TG og FN tilkendegav, at de modtager genvalg pa kommende repraesentantskabsmgde. JKR havde forud for mgdet tilkendegivet,
at hun modtager genvalg pa kommende repraesentantskabsmgde. FN kontakter BH for at hgre om han modtager genvalg pa
kommende repraesentantskabsmgde.

Bestyrelsen var enige om at foreslad Willy Rasmussen som dirigent.

c) Forslag til loveendringer

Bestyrelsen foreslar fglgende lovforslag til &ndring vedr. §9,3 i DBU Kgbenhavns love, da man gnsker raderum til justeringer af
budgettet i Ipbet af dret:

“Aflaeggelse af regnskab til godkendelse og foreleeggelse af budgetforslag til vedtagelse.”
Zndres til

“Afleeggelse af regnskab til godkendelse og foreleeggelse af budgetforslag til orientering.”

3. Orientering
a) DBU Bredde — seneste nyt

FJ orienterede om dialogen pd seneste dialogmgde med klubberne og om drgftelserne pa formandsklubbens tur til Bruxelles,
hvor breddesamarbejdet ogsa var pa dagsorden. Derudover orienterede FJ om dialogen med DBU og de konkrete forslag fra DBU
Kgbenhavn, DBU Bornholm og DBU Lolland Falster i forhold til at komme videre og finde Igsninger.
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b) Formanden — seneste nyt

Intet at bemaerke.

c) Udvalg & Faggrupper — seneste nyt

FN orienterede om seneste mgde i DBU’s frivillighedsgruppe.
d) Administrationen — seneste nyt

Intet at bemaerke.



