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 De 10 minutter begynder, når den midlertidig udviste spiller har forladt
banen – og bolden er sat korrekt i spil

 Den tid der jf. § 7 (spilletid) efter dommerens skøn tillægges kampen på
grund af hændelser i udvisningsperioden, tillægges også for den
tidsbegrænset udviste spiller

 Den tidsbegrænset udviste spiller må først komme ind, når de 10 minutter
plus eventuelt tidstillæg er gået.
Når udvisningsperioden udløber, kan spilleren genindtræde ved
midterlinjen efter dommerens tilladelse – også hvis spillet er i gang
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 Såfremt en tidsbegrænset udvist spiller modtager sin anden advarsel –
eller direkte udvisning (rødt kort), mens han tidsbegrænset er udvist,
fortsætter holdet med en spiller færre resten af kampen

 En spiller, som får sin anden tidsbegrænsede udvisning (efter udløbet af
den første), kan erstattes af en anden spiller efter udløbet af den anden
periode.
Spilleren, som har modtaget sin anden tidsbegrænsede udvisning, kan
ikke længere deltage i spillet og er udvist (rødt kort)

 En spiller, som ikke har udstået sin (første) tidsbegrænsede udvisning,
kan deltage i en straffesparkskonkurrence
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 Hvis en spiller begår en forseelse til advarsel – og dommeren bruger 

fordelsreglen – og spilleren som står til en advarsel igen begår en 

forseelse til advarsel, vises to gange gult og derefter rødt

 Spilleren med de to gule kort kan ikke erstattes af en anden, da spilleren 

ikke har afsonet sine første 10 min udvisning – inden han pådrager sig sin 

2. advarsel
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 Såfremt en spiller modtager en advarsel i pausen, begynder holdet 2. halvleg 
(eventuelt 2. halvleg i forlænget spilletid) med en spiller færre på banen i 10 
minutter
 Den pågældende spiller kan ikke deltage de næste 10 minutter

Advarsel i pausen

 Såfremt en reserve modtager en advarsel i pausen, begynder holdet 2. halvleg 
(eventuelt 2. halvleg i forlænget spilletid) med en spiller færre på banen i 10 
minutter.
 Den pågældende spiller kan ikke deltage de næste 10 minutter

 Holdet vælger selv, hvilken spiller, der skal starte ude ved 2. halvlegs 
begyndelse eller 2. halvlegs begyndelse i forlænget spilletid.

 Eftersom holdet starter med en spiller færre på banen i 10 minutter, må den 
”kollektivt tidsbegrænset udviste spiller” gerne indskiftes i kampen

 Dog skal holdet i hele 10 minutters-perioden være reduceret med en spiller
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 Tildeles en spiller/målmand en advarsel under en 
straffesparkskonkurrence, skal den pågældende ikke tidsbegrænset 
udvises

 Tildeles en spiller/målmand sin anden advarsel i 
straffesparkskonkurrencen, skal den pågældende udvises (rødt kort), og 
det andet hold reduceres med én spiller

Advarsel i straffesparkskonkurrence
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 En official, som modtager en advarsel, kan forblive i det tekniske område

 Hvis en reserve udvises med direkte rødt kort i halvlegspausen, 
reduceres holdet med en spiller i resten af kampen
 Holdet vælger selv, hvilken spiller der skal reduceres med

 Hvis en reserve udvises med direkte rødt kort under 1. eller 2. halvleg, 
forstsætter holdet med uændret antal spillere – altså ingen reducering
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5

Blå nr. 5 tildeles en advarsel  

Når de 10 min. er afsonet må blå nr. 5 
efter tilladelse fra dommeren… 

= tidsbegrænset udvisning i 10 min.

Genindtræde i spillet fra midterlinjen 
– også mens spillet er i gang.

5

5

Aftal med træner/holdleder, hvordan 
du vil signalere ok til genindtræden –
verbalt, nonverbalt eller begge dele.

Hvis holdet ønsker at sætte en anden 
spiller ind, kræver det stop i spillet.
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5

Blå nr. 5 tildeles sin 2. advarsel  

Blå hold er nu reduceret i 10 min…

= udvisning, der vises 2 gange gult og 
derefter rødt kort.

Indtræden/genindtræden skal ske fra 
midterlinjen og foregå ved et stop i 
spillet.

5

12
Men når de 10 min. er gået, kan den 
udviste spiller erstattes af en anden.
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5

Blå nr. 5 tildeles en advarsel  

Mens han/hun er i færd med at 
”afsone” de 10 min., begår han/hun 
en forseelse til advarsel nr. 2

= tidsbegrænset udvisning i 10 min.

5

5

Holdet er nu reduceret med en 
spiller i resten af kampen.  

= udvisning rødt kort
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5

Der er halvlegspause

Rødt hold  begynder 2. halvleg med 
en spiller færre på banen  i 10 min.

Rød nr. 4 tildeles en advarsel

Den pågældende spiller kan ikke 
deltage i disse 10 min.

4
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5

Der er halvlegspause

Derudover skal rødt hold begynde 2. 
halvleg med en spiller færre på banen  
i  de første 10 min.

Rød reservespiller nr. 13 tildeles 
en advarsel

Den pågældende reservespiller  er 
”låst” i de første 10 min. i 2. halvleg.

Holdet vælger selv, hvilken spiller der 
skal starte ude ved 2. halvlegs 
begyndelse.

Eftersom holdet starter med en spiller 
færre på banen i 10 minutter, må den 
”kollektivt tidsbegrænset udviste spiller” 
gerne indskiftes i kampen.
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