DBU Kebenhavns Bestyrelsesmode 15/4-24

Deltagere: Jette Kragh, Tom Gudmandsen, Flemming Lauenborg, Jan Serensen, Erik Petersen, Finn Nergaard og Tabita Sonne-Dalse

(ref)
Afbud: Flemming Jensen, Lise Leonhardt Hjort og Bo Hammer.

Sagerne har tre karaktertyper:
a) Til dreftelse (D)
b) Til beslutning (B)
¢) Til orientering (0)

Bilag har to karaktertyper
a) Til beslutning (B)
b) Til orientering (0)

DAGSORDEN

REFERAT

1) Komiteer og udvalg (B)
(v/Flemming Jensen)

-DBU Kebenhavn kan senest den 22. april fremsende forslag
om kandidater til DBU's komiteer og udvalg. Der skal indstilles
kandidater af begge ken, hvis man vaelger at indstille til en
post.

-Se bilag 1b om sammensaetningen af DBU's komiteer og
udvalg for perioden 2024-26.

-Se bilag 1o for nuvaerende sammensaetning af komiteer og
udvalg.

DBU Kebenhavn indstiller, at bestyrelsen:

-Tager stilling til, hvilke poster man ensker at indstille
kandidater til for perioden 2024-26. I den forbindelse bedes

DBU K indstiller til tre udvalg og hvert bestyrelsesmedlem laver en
motiveretansegning og et malrettet CV. Tabita samler og fremsender
ansegninger til komiteerne.

Jette og Tabita tagerdialog om, hvilken kandidat vi kan indstille som
andet ken, jf. DBU bestyrelsens beslutning om at alle lokalunioner
skal stilles kandidater af begge ken til komiteerne.
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hvert enkelt bestyrelsesmedlem overveje eget eller andres
kandidatur.

2) Rolle og ansvarsomrader i bestyrelsen (B)
(v/Flemming Jensen)

Opfelgning fra seneste bestyrelsesmede.

Se bilag 2b med den ansvarsfordeling, som blev dreftet pa
seneste mede.

Yderligere er bilag 20 vedlagt, som viser ansvarsfordelingen i
bestyrelsen, som den sa ud i september 2022.

DBU Kebenhavn indstiller, at bestyrelsen:

a) Supplerer med ansvarlig for pige/kvindeomradet og
diskutere om der er behov for fordeling af flere
ansvarsposter - j.fr. fordelingen i bilag 2o.

b) Endeligt fastsaetter ansvarsfordeling p& baggrund af
droftelser.

Bestyrelsen beslutter, at

a) Erik overtager indtil videre bestyrelsesansvaret for pige-
kvindeomradet

b) Hele ansvarsfordelingen tages op til dialog p& bestyrelsesseminar

i juni.

3) Bestyrelsesseminar i foraret 2024 (B)
(v/Flemming Jensen)

DBU Kebenhavn indstiller, at bestyrelsen forholder sig til
om felgende kunne vare temaer pa det kommende
bestyrelsesseminar:

Bestyrelsen beslutter, at

Jette og Tabita afklareren specifik dato en fredag i slut maj eller

primo juni. Viarbejder videre med et program ud fra de tre temaer

med primaer vaegt pa de strategiske elementer (a).
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a) Stadfeeste strategien: Prioritering af
fokusomrader og kobling til de ekonomiske
strategiske midler.

b) Struktur for udvalg/netvaerk og maden vi
meder klubberne pa.

¢) Samspil mellem administration og bestyrelsen.

Praktik:
d) Datoijuni: Enten fredag-lerdag ->1.-15. juni
eller 21.-22. juni (to halve dage eller en samlet)

| takt med, at programmet for seminaretudarbejdes, kan hele
eller dele af administrationen evt. involveres i seminaret.

4) Lederuddannelse (O)
(v/Tabita Sonne-Dalse)

-DBU Kebenhavn udbyder i 2024 en lederuddannelse, som er
udviklet i DBU Bredde-regi. Uddannelsen hedder
"Fodboldledelse i praksis” og er skraeddersyet til ledere i
fodboldklubberne. Der er ikke tale om en decideret
bestyrelsesuddannelse, men en lederuddannelse med fokus
pa "det personlige lederskab”. Se bilag 3b.

-"Fodboldledelse i Praksis" er baseret p& akademifaget
Ledelse i praksis (10 ECTS point), og er tilpasset til
fodboldledelse.

-Udbydelseaf uddannelsen vil koste DBU Kebenhavn 20.000
kr.i2024.

DBU Kebenhavn indstiller, at bestyrelsen tager det nye
lederuddannelsestilbud til efterretning.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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5) Status pa strategi 2,0 (0)
(v/Jette Kragh og Jan Serensen)

- Orientering fra arbejdsgruppen. Se seneste opdatering af
DBU Kebenhavns strategi 2,0, som arbejdsgruppen har
justeret pa siden sidst i bilag 3o0.

-Det forelebige strategiarbejde preesenteres for DBU

Kebenhavnsformandsklub pa deres kommende mede den 17.

aprili FB. Jan Serensen og Tabita Sonne-Dalse koordinerer.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

6) DBU Kebenhavns repraesentantskabsmede (B)

Se bilag 4b - evaluering fra administrationen.
DBU Kebenhavn indstiller, at bestyrelsen:

-Evaluere repraesentantskabsmedet 2023 med afseet i

administrationensevalueringer og egne oplevelser fra medet.

-Tager stilling til administrationens forslag om at naeste ars
repraesentantskabsmede atholdes tirsdag den 25. februar
eller onsdag den 26. februar 2025.

OBS: Medet skal vaere afholdt inden udgangen af marts
maned j.fr. DBU Kebenhavns love § 7.1.

Bestyrelsen beslutter, at

- Administrationens evaluering giver god mening og
bestyrelsen bakker op om denne. Bestyrelsen drefter
muligheden for et repraesentantskab med mere dialog. Det
skal afvejes i forhold til, hvad formalet er med et
repraesentantskabsmede. Bestyrelsen ensker fortsat at
afpreve en ny type lokation.

- Administrationen kan arbejde videre med begge datoer og
serge for officiel udmelding i god tid.

7) Orientering fra formand (0) (v/Flemming Jensen)

-Herunder dreftelse og opfelgning pa den aktuelle situation i
DBU Bredde.

Jette orienterede om mede med DBUs formand Jesper Meller og
opfelgning pa strategiaftalen. Der blev ogsdorienteretom den videre
proces i breddebestyrelsesarbejdet.
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8) Orientering fra administrationen (0) (v/Tabita
Sonne-Dalse)

Ingen orienteringspunkter

9) Nyt fra udvalg (O)

Berneudvalgsmede indkaldes snarest.

Turneringsudvalget orienterede om opfelgning pa afbrudte kampe.
Bestyrelsen tager til efterretning og seetter pris p3, at
administrationen og turneringsudvalget fremover vil bringe alle fire
handlemuligheder i spil.

10) Disciplinaerudvalget

Marc Walter Hansen, formand for disciplinaerudvalget, har nu
fundet et femte medlem til disciplinaerudvalget, som ideelt
set skal veere pa fem personer.

Vedhaefteterindstilling af Stefan Kobbernagel fra Drager BK.
Nye medlemmer skal formelt godkendes af bestyrelsen j.fr.

disciplinaerudvalgets kommissorium:
Disciplinserudvalg (dbukoebenhavn.dk)

Godkendes.

11) Evt.

Kort dialog om indrangering af bernehold ser ud til at favorisere
licensklubberne. Bestyrelsen finder det problematisk og ensker det
belyst og dreftet pa naeste bestyrelsesmede. Gerne meden forklaring
af det fra Jesper Jacobsen.

Naeste mede skal ejendomsrenovering med opstart | uge 42 dreftes.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dbukoebenhavn.dk%2Fom-os%2Forganisation-og-udvalg%2Fdisciplinaerudvalg%2F&data=05%7C02%7Ctaso%40dbukoebenhavn.dk%7C209ded0f7c1841d191f708dc5d42d5da%7C1ca824b38ed44e649b9ce12c28d581ea%7C0%7C0%7C638487789371884659%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EuOUxmAOksTTvyP%2B1FL8OBOqYta%2B7HKqPJG5SnEbkjw%3D&reserved=0
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