DBU Kebenhavns Bestyrelsesmoede 18/3-24

Deltagere: Flemming Jensen, Jette Kragh, Bo Hammer, Finn Nergaard, Lise Leonhard Hjorth, Erik Petersen, Flemming
Lauenborg, Tom Gudmandsen, Jan Serensen, Tabita Sonne-Dalse (referent)

Afbud: Bo Hammer

Sagerne har tre karaktertyper:
a) Til dreftelse (D)
b) Til beslutning (B)
c) Til orientering (O)

DAGSORDEN

Referat

1) Velkommen til de nye i
bestyrelsen (D)

Bordet rundt:
e Hvad er jeres baggrund?

o Hvad motiverer jeri relation til
bestyrelsesarbejdet i DBU
Kebenhavn?

o Hvilke omrader interesserer | jer
saerligt for?

-De nyvalgte medlemmer introducerede deres motivation og interessefelter.

2) Rolle og ansvarsomrader i
bestyrelsen (B)
(v/Flemming Jensen)

DBU Kebenhavn indstiller, at
bestyrelsen:

a) Bestyrelsen ensker at fastholde manedlige bestyrelsesmeder pa 2-3 timer.
Hvis yderligere dybdedreftelser kan de tages i andre rum. Ansvarsfordeling
blev dreftet forelebigt og videreudvikles over de kommende
bestyrelsesmeder. Det besluttes at der skal holdes et sommer-mede i
seminarform.
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a)

b)

c)

Beslutter en ansvarsfordeling
pa fagpolitiske omrader
Beslutter forretningsudvalgets
mandat og medlemmer (bilag
1.)

Hvem der skal indstilles til
GetMovin' styregruppen
nationalt

b) Forretningsudvalget fastholdes med nuvaerende mandat og medlemmer,
som er formand (Flemming), naestformand (Jette) og ekonomiansvarlig
(Tom).

c) DBU K indstiller Jette Kragh til styregruppen for Get Movin'.

a)

Hvordan ensker |
administrativ betjening
fremover? (D) (v/Tabita
Sonne-Dalse)

DBU Kebenhavn indstiller, at
bestyrelsen:

Evaluerer bestyrelsesmeder og
afklarer forventninger til
materiale og bilag samt formal
med bestyrelsesmederne?

-Bestyrelsen udtrykte overordnet set tilfredshed med den made materialet pa
nuvaerende tidspunkt udarbejdes. Der var en dreftelse af justeringer, som
administrationen arbejder videre med.

b) Opfelgning pa

reprasentantskaber i bredde
og i DBU - og hvad nu? (D)
(v/Flemming Jensen)

-Formanden orienterede om status og bestyrelsen dreftede den videre kurs.

Bestyrelsen ensker at fastholde fokus pa, at der skal vaere et faellesskab og

sammenhaengskraft i bredden og i DBU samlet set. For DBU Ks side kan og skal

Blé)l’j ilékedlgengere veere i den organisatoriske ramme, der aktuelt er lagt omkring
redde.
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Bestyrelsen drefter opfelgning pa
repraesentantskabsmeder og
dreftelse af den videre proces
omkring samarbejdet i DBU.

¢) Orientering fra formand (O)
(v/Flemming Jensen)

Formanden orienterede om felgende:
- Seneste mede i breddekomiteen

- Planlagte meder i kommende tid

d) Orientering fra
administrationen (0)
(v/Tabita Sonne-Dalse)

Administrationen har felgende til orientering:
- Organisatoriske forandringer i DBU K — herunder rekruttering af

medarbejdere
- Formandsklubbens program 2024
- Kommende fzelles Idraets ID

e) Nyt fra udvalg (0)

Orientering om nyt fra udvalgene:

- Turneringsudvalg: Turneringsudvalget har faet et par nye medlemmer.
Inden for rammen af turneringsudvalget er der nedsat en udviklingsgruppe
for turnering med en tovholder. Der er lavet en tidsplan for forlebet - ogsa
for involvering af evrige klubber.

f) Nyt fra evrige (0)

Udgar

g) Evt.

Kommende meder:

- Intet at bemaerke
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Videre dreftelser af
ansvarsomrader — 0gsa i
relation til det nationale
Oplzeg om uddannelse til
fodboldledelse

Evaluering af DBU Kebenhavns
repraesentantskabsmede
Funktionsadskillelse og
ekonomisk styring
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